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1.
FINALITES DE L’UNITE DE FORMATION

1.1.
Finalités générales

Conformément à l’article 7 du décret de la Communauté française du 16 avril 1991 organisant l'Enseignement de promotion sociale, cette unité de formation doit :

· concourir à l’épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion professionnelle, sociale et culturelle ;

· répondre aux besoins et demandes en formation émanant des entreprises, des administrations, de l’enseignement et d’une manière générale des milieux socio-économiques et culturels.

1.2.
Finalités particulières

Cette unité de formation vise à vérifier si le futur bachelier en optique–optométrie1 est capable d’intégrer les connaissances, les techniques, les démarches méthodologiques et les règles de déontologie à travers l'organisation de différentes phases :

pour la préparation :

· élaboration d'un projet de fin d'études, à savoir un travail de synthèse et son suivi par un chargé de cours,

· séminaires d'analyse de cas (bilans optométriques) ;

pour l'épreuve proprement dite :

· défense orale du travail de fin d’études ;

· épreuve théorique : analyse de bilans optométriques comprenant une histoire de cas et un testing standard, une discussion du meilleur schéma de correction visuelle, une analyse des équipements et des méthodologies d'adaptation ;

La préparation collective et le suivi individualisé ont comme finalités de mettre l’étudiant dans les conditions optimales de transparence et de réussite et de lui faire prendre conscience qu’il existe de nombreuses facettes scientifiques et autres, sur lesquelles repose sa future profession.

2.
CAPACITES PREALABLES REQUISES

Sans objet.

1Masculin utilisé à titre épicène
3.
HORAIRE MINIMUM DE L’UNITE DE FORMATION



Code U
3.1.
Etudiant : 40 périodes
Z
3.2. Encadrement de l’épreuve intégrée

	Dénomination des cours
	Classement

Des cours
	Code U
	Nombre de périodes par groupe d’étudiants

	Epreuve intégrée de la section « Bachelier en optique-optométrie » : préparation collective
	CT
	I
	20

	
	
	
	Nombre de périodes par étudiant

	Epreuve intégrée de la section « Bachelier en optique-optométrie » : suivi individualisé
	CT
	I
	4

	Epreuve intégrée de la section « Bachelier en optique –optométrie » : analyse de cas – épreuve théorique et défense de mémoire
	CT
	I
	2

	Total des périodes
	
	
	26


4.
PROGRAMME

4.1. Programme pour les étudiants
L’étudiant sera capable :

pour le travail de fin d'études :

· de mettre en œuvre une recherche personnelle et originale impliquant les compétences acquises au niveau des U.F. déterminantes à travers les thématiques suivantes :

· étude approfondie d’une démarche de bilan visuel en tenant compte de l’évolution des techniques nouvelles de la profession ;

· pour une problématique et un public ciblé (enfants, sportifs,…), établissement d’un état de la question sur les recherches technico-scientifiques menées en ce domaine, en approfondissement d’un aspect optométrique ;

· étude approfondie de l’évolution des techniques de diagnostic pour un pays ciblé, y compris le statut de la profession pour des pays non européens ;

· étude réelle sur un public ciblé afin d’appliquer les techniques adoptées et d’en interpréter les résultats ;

· étude documentaire d’un sujet qui n’a jamais été traité ou réactualisation d’un sujet, avec exemples pratiques à l’appui ;

· étude d’une propriété d’un ou de plusieurs produits, mise en rapport avec la fonction visuelle ou la physiologie de l’œil ;

· approfondissement d’un travail de recherche existant ;

· … ;

· de rédiger un travail de synthèse et critique dans le respect des consignes données, notamment sur le plan de la structuration du document écrit et de l’approche qualitative du contenu :

· avant-propos : explicitation du sujet, de la motivation à réaliser le travail et du contexte dans lequel il se situe (documentation existante, études réalisées, intérêt pour la profession,...) ;

· introduction :

· présentation du travail et de son articulation,

· explicitation des objectifs poursuivis, des méthodes et des techniques développées pour traiter le sujet ;

· corps du travail :

· développement des concepts fondant la démarche suivie,

· état de la question,

· manipulation et analyse des résultats,

· synthèse de l'étude,

· conclusions partielles ;

· conclusion :

· évaluation personnelle du travail sur le plan de l’intégration des savoirs et des techniques (cohérence dans l’argumentation, adéquation entre les méthodes, les stratégies développées et les résultats obtenus ) ;

· mise en évidence des lacunes constatées : proposition de nouvelles recherches et/ou de changements ;

· suggestions pour la poursuite du travail ;

· table des matières : cohérence entre la structuration du travail et la table des matières, respect des critères de lisibilité et de présentation formelle ;
· bibliographie signalétique :
· respect des critères de présentation,
· mention de la référence ISBN ;
· de préparer  la défense orale d’une manière judicieuse :

· argumentation scientifique ;

· mise en valeur des concepts clés de la démarche mise en œuvre ;

· conclusions essentielles ;
pour l’épreuve théorique d’analyse de cas :

· d'analyser des bilans optométriques inconnus comprenant l'histoire de cas et les testings standards, de rechercher le meilleur schéma de correction et/ou de compensation visuelle, tout en demandant les informations complémentaires nécessaires à la compréhension complète du cas pour avancer dans son raisonnement, de justifier et d’argumenter la solution proposée ;

· d'analyser les différentes possibilités d'entraînement et/ou de compensation (lunettes, lentilles de contact, équipements pour basse vision, entraînement visuel,...), de justifier et d’argumenter la solution proposée et de présenter la meilleure méthode d'adaptation de ces équipements ;

pour la préparation collective de l’épreuve intégrée dans ses deux composantes :

l’étudiant est tenu de participer aux séances collectives et aux différents séminaires, d’une manière efficace et active, en posant les questions nécessaires à la bonne compréhension des 

consignes et en tenant compte des conseils prodigués ou des remarques formulées relatifs aux techniques d’argumentation à développer ;

pour le suivi individualisé du travail de fin d’études :

l’étudiant est tenu :

· d’informer le chargé de cours de l’état d’avancement de ses travaux et de la rédaction de son travail ;

· de respecter les conseils prodigués et les remarques émises par le chargé de cours ;

· d’évaluer, avec le chargé de cours, la valeur de son travail pour remédier, s’il y a lieu, aux lacunes tant sur le plan du contenu que des techniques développées ;

· de respecter les directives relatives à l’élaboration du travail de fin d’études (timing, structure, présentation,…) ;

· de mettre en œuvre une démarche scientifiquement correcte, notamment en contrôlant systématiquement les sources consultées.

4.2. Programme pour le personnel chargé de l’encadrement
4.2.1. Pour la préparation collective de l’épreuve intégrée :

le chargé de cours veillera à communiquer aux étudiants, d’une manière explicite, les exigences qualitatives du travail de fin d’études et de l’épreuve théorique ainsi que les critères d’évaluation :

sur le plan de l’approche qualitative du contenu :

organiser des séances d’exercices visant essentiellement à :

· la maîtrise des techniques d’argumentation scientifique,

· l’utilisation correcte du vocabulaire technique et scientifique,

· la capacité à affronter des propositions de solutions non connues ;

sur le plan de l’organisation :

organiser des séances collectives de travail et des échanges entre les étudiants pour :

· permettre à chacun de confronter son approche, ses méthodes de recherche et ses conclusions, à celles des autres à s’enrichir de l’expérience de l’autre (travail partagé) ;

· organiser des travaux en équipe et des séances d’exercices de prise de parole, s’il y a lieu.

4.2.2. Pour le suivi individualisé du travail de fin d’études :

le chargé de cours veillera à :

· organiser des rencontres individualisées d’évaluation de l’état d’avancement du travail ;

· assurer le suivi de l’étudiant et favoriser la mise en œuvre de ses capacités d’auto-évaluation ;

· aider l’étudiant à cerner les objectifs généraux essentiels du travail et lui suggérer les personnes, firmes ou services à contacter ;

· communiquer régulièrement des conseils explicites ;

· intervenir pour rendre l’étudiant conscient de ses lacunes et de ses erreurs ;

· tenir le chef d’établissement informé (sous forme de synthèse) :

· du niveau de participation de chaque étudiant tant aux séances collectives qu’individualisées,

· de l’état d’avancement du travail de chaque étudiant,

· des conseils prodigués.

5.
CAPACITES TERMINALES

Pour atteindre le seuil de réussite, l’étudiant devra prouver qu’il est capable :

sur le plan du travail de fin d’études,

· de mettre en œuvre une recherche sur un sujet préalablement choisi et validé par le chargé de cours ;

· d’en rédiger une synthèse originale, méthodique et personnelle mettant en évidence :

· sa maîtrise des techniques, des pratiques en usage et des concepts scientifiques ;

· sa capacité de réfléchir sur ses propres pratiques et sur les difficultés rencontrées lors des différentes étapes du travail ;

· de présenter oralement la défense de son travail ;

sur le plan du bilan optométrique, de la discussion quant au meilleur schéma de correction à y apporter et de l'analyse de l'équipement et de sa technologie d'adaptation :

· de mener et d'analyser un bilan optométrique d'un cas inconnu, de justifier et d'argumenter son analyse ;

· de poser les questions judicieuses pour obtenir les informations supplémentaires ;

· d'analyser le type d'équipement proposé, d'entrevoir les alternatives existantes, de choisir le meilleur équipement pour le cas considéré, de justifier ce choix et de discuter de la méthodologie d'adaptation.

Pour la détermination du degré de maîtrise, il sera tenu compte :

· de la pertinence des techniques développées dans la phase de recherche et de la rédaction,

· de la précision et de la clarté tant dans l’expression orale qu’écrite,

· de la cohérence entre les objectifs poursuivis et les résultats obtenus,

· du sens critique,

· du respect des valeurs fondamentales de la profession (réglementation, déontologie),

· du respect des consignes données tant dans la préparation collective qu’individualisée,

· du degré d'autonomie atteint.

6.
CHARGE(S) DE COURS

Un enseignant ou un expert qui peut justifier d’une expérience professionnelle actualisée dans le domaine de l’optométrie.

7.
Constitution des groupes ou regroupement
Sans objet.

