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1.
FINALITES DE L’UNITE D’ENSEIGNEMENT

1.1.
Finalités générales

Conformément à l’article 7 du décret de la Communauté française du 16 avril 1991 organisant l'Enseignement de promotion sociale, cette unité d’enseignement doit :

· concourir à l’épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion professionnelle, sociale, culturelle et scolaire ;

· répondre aux besoins et demandes en formation émanant des entreprises, des administrations, de l’enseignement et, d’une manière générale, des milieux socio-économiques et culturels.

1.2.
Finalités particulières

Cette unité d’enseignement vise à permettre à l’étudiant :

· d’acquérir les connaissances nécessaires à la mise en œuvre d’un examen spécifique à  la strabologie, la vision du sportif et à l’éducation visuelle ;

· de réaliser une étude technique approfondie dans un des domaines de l’optométrie spécifique.

2.
CAPACITES PREALABLES REQUISES
2.1. Capacités

En optométrie tests et bilans,

face à une situation complexe issue de la vie professionnelle,

· mettre en œuvre les habiletés et les comportements opérationnels pour : 

· vérifier le réglage et le bon fonctionnement des appareils mis à sa disposition ;

· établir par un questionnement judicieux l’anamnèse de base du client ;

· procéder aux mesures et aux observations préliminaires à l’examen visuel ;

· mesurer et évaluer la fonction visuelle en effectuant l’examen visuel de base comprenant au minimum :

· la détermination de l'acuité visuelle et de l’emmétropisation,

· l’évaluation complète des aptitudes accommodatives et de la vision binoculaire,

· l’évaluation de la perception colorée, de la sensibilité aux contrastes, des champs visuels ;

· analyser correctement les résultats des observations, des mesures et du testing pour établir le bilan visuel du client ;

· appliquer, sur des sujets non strabiques, les procédures, les méthodes et le testing permettant d’établir les habiletés visuo-motrices et visuo-perceptuelles ;

· élaborer une fiche « client » de base ;

· mettre en œuvre une stratégie d’analyse, de choisir la méthode de résolution la plus appropriée et de mener une réflexion critique sur les tests optométriques disponibles :

· en tenant compte des buts, des moyens et des limites de l’optométrie et en les explicitant si nécessaire,

· en appliquant les normes, les règles et les formules physiques, physiologiques et optométriques ainsi que les méthodes d’analyse les plus pertinentes ;

· expliquer comment fonctionnent les différents mécanismes à la base de la vision, à savoir : acuité visuelle, accommodation statique et dynamique, convergence, fusion (3 degrés) et expliquer comment les mesurer et interpréter les résultats obtenus ;

· expliquer comment mettre en évidence et mesurer les anomalies du système visuel et y remédier (prévenir, compenser, influencer, corriger) en ce qui concerne la mise à foyer, la biocularité, la binocularité, la fusion, la perception des couleurs et des contrastes, le champ visuel et expliquer les étiologies de ces dysfonctionnements ;

· expliquer pour chaque étape de l’examen visuel : le but, les moyens, les principes, les méthodes à disposition et les modes d’interprétation des résultats ; 

· formuler un pré-diagnostic dans une perspective holistique de prévention en explicitant :

· les étiologies, les moyens de dépistage et de mesure ou les méthodes d’anamnèse, de testing, de prescription et de compensation des différents types de vision rencontrés dans l’anisométropie,

· l’utilisation correcte de l’équipement,

· les effets de l’aniséiconie sur une ou plusieurs composantes de la vision,

· les différents principes à la base de l’entraînement visuel,

· les différents exercices et leurs indications en ce qui concerne les habiletés visuelles (pyramid level concept) ;

· prendre conscience de l’apport de l’approche fonctionnelle dans l’analyse du bilan optométrique.

2.2.
Titre pouvant en tenir lieu

Attestation de réussite de l’unité d’enseignement « Optométrie : tests et bilans » code N° 914314U34D1.
3.
ACQUIS D’APPRENTISSAGE 

Pour atteindre le seuil de réussite, l’étudiant devra prouver qu’il est capable :

face à une situation issue de la vie professionnelle,

· de mener une étude technique sur un des aspects de l’optométrie spécifique (en accord avec le chargé de cours) et de démontrer la maîtrise des capacités suivantes :

· établir des relations entre les lois, les concepts et les méthodes de l’optométrie générale et de l’optométrie spécifique ;

· mettre en évidence, pour chaque cas étudié, les différences entre l’approche de l’optométrie générale et de l’optométrie spécifique ;

et d’en présenter une synthèse ;

· de démontrer sa maîtrise des concepts essentiels dans les différents thèmes développés en optométrie spécifique (questions de compréhension, exercices de réflexion, analyses de cas type,…) pour :

· la strabologie : aspects (étiologie, période d’apparition, mesures, évaluation, adaptation de l’organisme), types de strabisme, mécanismes de feed-back et adaptation sensorielle ;

· résolution d’un problème théorique appliqué à un cas particulier : identification du problème, solutions et justification ;

· la vision des sportifs : modes d’évaluation de la vision en terme de mouvement, types de relation entre la perception visuelle et la réaction et performances dans l’espace ;

· résolution d’un problème théorique appliqué à un cas particulier : identification du problème, solutions et justification ;

· l’éducation et l’entraînement visuels : élaboration d’un plan d’accompagnement d’entraînement visuel à partir de l’analyse de différents cas et justification des objectifs poursuivis et des résultats attendus ;

Pour la détermination du degré de maîtrise, il sera tenu compte :

· du degré de pertinence de la recherche et de l’argumentation, 
· du niveau de précision dans l’emploi du vocabulaire technique et scientifique,

· de la profondeur du raisonnement logique,

4.
PROGRAMME

L’étudiant sera capable de :

face à des situations issues de la vie professionnelle relatives au strabisme,

· de définir les différents types de strabisme (convergent, divergent, alternant, intermittent, concomitant, inconcomitant, micro-strabisme), les causes (amblyopique, accommodative pure, partielle, hypoaccommodative, excès de convergence, convergente) et, pour chaque type, d'en préciser la période d’apparition et d’en prévoir l'évolution ;

· d'évaluer le strabisme :

· en menant une étude différentielle avec un faux strabisme ;

· en identifiant les éléments permettant d'analyser l’alignement des yeux ;

· en effectuant une évaluation directe et indirecte de la déviation et une analyse de la déviation (cover test, prisme, penlight, stéréoscope et synoptophore, maddox, coordimètre,…) ;

· en identifiant phorie et tropie, strabisme alternant et fixe ;

· d'expliquer l’adaptation de l’organisme face aux différents types de strabisme :

· en sélectionnant et en expliquant les facteurs influençant l’adaptation liés à l'âge du sujet et aux possibilités structuro-fonctionnelles du sujet ;

· en identifiant les réactions au déséquilibre (inhibition – facilitation) ;

· en élaborant la mise en place des adaptations ;

· d'expliquer les adaptations sensorielles et motrices (CRA, FEX, diplopie, suppression, amblyopie, confusion, horror-fusionis,…) ;

· de concevoir une anamnèse adaptée au cas spécifique ;

· de décrire les méthodes d'examen spécifique (verres de Bagolini, synoptophore, visuscope, euthiscope, post-image,…), de sélectionner les tests à effectuer et de justifier son choix ;

· de synthétiser des informations récoltées, d'analyser, de sélectionner les moyens de compensation visuelle et/ou d'entraînement préconisés et de justifier son choix ;

face à des situations issues de la vie professionnelle relatives à la vision des sportifs,

· d'établir une anamnèse spécifique aux sportifs et de cerner leurs besoins et leurs attentes propres ;

· d'expliquer comment adapter les différentes techniques d'évaluation et les normes des habiletés visuelles en fonction du sport, et plus particulièrement :

· les acuités visuelles statique et dynamique,

· les facteurs perturbant l'intégrité et la réfraction des milieux oculaires,

· les capacités accommodatives et binoculaires,

· les habiletés oculo-motrices,

· les performances et le développement visuels,

· le développement visuo-moteur,

· la perception visuelle ;

· de cerner au niveau du schéma corporel les notions de latéralité, d'orientation spatio-temporelle, de coordination œil-main et œil-pied, de directionnalité, le tout orienté en particulier sur la discipline pratiquée ;

· d'analyser les données optométriques en regard des besoins ;

· de déterminer un plan d'action optométrique en vue d'équilibrer et/ou d'améliorer la vision, ce qui implique les conseils en matière d'ergonomie et d'hygiène, la détermination du type de remédiation et l'élaboration d'un programme d'entraînement visuel ;

face à des situations issues de la vie professionnelle relatives à l’éducation et à l’entrainement visuel, 

· de préciser les limites de l'entraînement visuel ;

· de définir et de différencier les différents modèles d'entraînement visuel (structurel/fonctionnel, approche fonctionnelle/comportementale,…) ;

· d'expliquer :

· les techniques requises pour s'adresser aux parents et aux enfants,

· les stratégies d'apprentissage,

· le "pyramid level concept",

· les mécanismes de feed-back ;

· de définir les notions suivantes : problèmes de rendement, problèmes d'apprentissage, dyslexie, traumatisme cérébral, délinquence juvénile, syndrome de Streff et d'établir le lien avec la vision ;

· d'expliquer les séquences et les techniques d'entraînement visuel dans le cas de difficultés oculomotrices, d'insuffisance ou d’excès de convergence, d'insuffisance ou d’excès d'accommodation, de suppression, de déficit des habiletés visuelles en général, d'amblyopie, de visualisation et de déficiences au point de vue développemental et perceptuel ;

· de citer les séquences et d’expliquer les techniques d'entraînement visuel plus spécifiques dans le cas de myopie, de problèmes d'apprentissage, de strabisme, d'amblyopie, de pratique d’un sport, d'habiletés visuelles générales, (par ex. pré-presbyopie), de problèmes de concentration des enfants hyperactifs, de traumatismes cérébraux,… ;

· d'expliquer les procédures permettant de vérifier que le sujet dispose des habiletés visuo-motrices, visuo-perceptuelles et motrices requises ;

· de planifier un suivi de cas et de modifier un programme pré-établi en fonction des progrès obtenus ;

5.
Constitution des groupes ou regroupement
Aucune recommandation particulière.

6.
CHARGE(S) DE COURS

Le chargé de cours sera un enseignant ou un expert.

L’expert devra justifier de compétences particulières issues d’une expérience professionnelle actualisée en relation avec la charge de cours qui lui est attribuée.

7.
HORAIRE MINIMUM DE L’UNITE D’ENSEIGNEMENT

	7.1. Dénomination des cours


	Classement

des cours
	Code U
	Nombre de périodes

	Strabisme – Education visuelle – Vision des sportifs
	CT
	F
	64

	7.2. Part d’autonomie
	P
	16

	Total des périodes
	80
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