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1. FINALITES DE L’UNITE DE FORMATION

1.1. Finalités générales

Conformément à l’article 7 du décret de la Communauté française du 16 avril 1991 organisant l'Enseignement de promotion sociale, cette unité de formation doit :

· concourir à l’épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion professionnelle, sociale, culturelle et scolaire ;

· répondre aux besoins et demandes en formation émanant des entreprises, des administrations, de l’enseignement et, d’une manière générale, des milieux socio-économiques et culturels.

1.2. Finalités particulières

L’unité de formation vise à permettre à l’étudiant d’acquérir des notions théoriques de base relatives à la recherche d'informations professionnelles et à leur transmission en équipe pluridisciplinaire.

2. CAPACITES PREALABLES REQUISES

2.1. Capacités

· Résumer les idées essentielles d’un texte d’intérêt général et les critiquer ;

· produire un message structuré qui exprime un avis, une prise de position devant un fait, un évènement… (des documents d’information pouvant être mis à sa disposition).
2.2. Titre pouvant en tenir lieu

Certificat d’enseignement secondaire supérieur (CESS).
3. HORAIRE MINIMUM DE L’UNITE DE FORMATION

	3.1. Dénomination des cours


	Classement des cours
	Code U
	Nombre de périodes 

	Pratique des écrits
	
CT

	F
	22

	Méthodologie scientifique et recherche appliquée en psychomotricité
	CT
	F
	22

	Travail en équipe pluridisciplinaire et supervision
	
CT

	F
	20

	3.2. Part d’autonomie
	P
	
16

	Total des périodes
	
	
80


4. PROGRAMME

L’étudiant sera capable ;

dans le respect des règles d’usage de la langue française,
4.1. Pratique des écrits

· de rédiger des écrits professionnels corrects d’un point de vue formel (par exemple : carnets de bord, observations, rapports de synthèse, notes internes…), en prenant en compte les caractéristiques propres à ces types d’écrits, en veillant au respect de la personne ainsi qu'à la destination de ces écrits ;
· de préciser les fonctions de l’écriture en psychomotricité (stratégique, de mémoire, de trace, de visibilité, de distanciation, de médiation, de symbolisation, de réflexivité, de positionnement pluridisciplinaire, thérapeutique, cathartique, de reconnaissance...) ;

· au départ de communications professionnelles, de dégager les implications liées au choix des mots ;
4.2. Méthodologie scientifique et recherche appliquée en psychomotricité
· d’identifier la pertinence de la recherche en psychomotricité ;
· de repérer l’utilité, les fonctions et les limites d’instruments de recueil des données telles que anamnèses, tests, statistiques ;

· de délimiter clairement et précisément l’objectif d’une recherche ;

· de formuler une hypothèse de travail et d’identifier les données à mesurer afin de confirmer ou d’infirmer son hypothèse ;

· d’utiliser et de préciser les concepts essentiels des recherches issues de différents modèles ;
· d’expliciter les étapes et la méthodologie d’une recherche en fonction du modèle ;

· d’articuler rigoureusement les différentes étapes nécessaires à la poursuite de l’objectif ;

· de respecter les conventions en usage dans les écrits scientifiques : bibliographie, notes de bas de page, intégration de citations… ;
4.3. Travail en équipe pluridisciplinaire et supervision

· de poser une réflexion sur sa position d'acteur dans un contexte organisationnel et institutionnel ;
· de repérer les atouts et limites du travail en réseau ;
· d'enrichir sa compréhension en intégrant les apports des autres intervenants ;
· d’appréhender les différents sens d’un même terme utilisé par les membres d’une équipe pluridisciplinaire ;
· d’analyser des situations professionnelles sur base des outils de l'analyse organisationnelle : systèmes de communication, rapports de pouvoir, organisation du travail, mode de prise de décision... ;
· d’appliquer des techniques permettant de construire un espace favorable au processus de supervision collective.
5. CAPACITES TERMINALES

Pour atteindre le seuil de réussite, l’étudiant sera capable :
· de rédiger un écrit professionnel adapté à une situation de travail donnée et d’en justifier la forme et le contenu en fonction du contexte, des objectifs poursuivis et de la destination ;

· à partir d’une problématique donnée, de proposer une méthodologie de recherche qui intègre les points suivants : objectifs, hypothèses de travail, données à recueillir, modalités de recueil et référents théoriques à mobiliser ;

· d'analyser une situation professionnelle en intégrant les caractéristiques organisationnelles et les modalités du travail pluridisciplinaire concomitantes à cette situation.

Pour la détermination du degré de maîtrise, il sera tenu compte des critères suivants :

· le niveau de précision dans les termes employés,

· le degré de pertinence des concepts mobilisés,

· le degré d’intégration des concepts,

· le niveau de pertinence des analyses.

6. CHARGE(S) DE COURS

Un enseignant ou un expert.

L’expert devra justifier de compétences particulières issues d’une expérience professionnelle actualisée en relation avec la charge de cours qui lui est attribuée.

7. Constitution des groupes ou regroupement

Il est souhaitable de ne pas dépasser le nombre de 20 étudiants par groupe.
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