
MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE

ADMINISTRATION GENERALE DE L'ENSEIGNEMENT ET DE LA RECHERCHE  SCIENTIFIQUE

ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE DE REGIME 1

DOSSIER PEDAGOGIQUE

UNITE DE FORMATION
ACTIVITES PROFESSIONNELLES DE FORMATION :

BACHELIER EN PSYCHOMOTRICITE

ENSEIGNEMENT superieur PARAMEDICAL de TYPE COURT
	CODE : 946212U34D1
CODE DU DOMAINE DE FORMATION : 902

	DOCUMENT DE REFERENCE INTER-RESEAUX


Approbation du Gouvernement de la Communauté française du 23 juin 2011,
sur avis conforme de la Commission de concertation
	activites professionnelles de formation :

BACHELIER EN psychomotricite
ENSEIGNEMENT superieur Paramedical de Type court




1.
FINALITES DE L’UNITE DE FORMATION

1.1.
Finalités générales

Conformément à l’article 7 du décret de la Communauté française du 16 avril 1991 organisant l’enseignement de promotion sociale, cette unité de formation doit:

· concourir à l’épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion professionnelle, sociale, culturelle et scolaire;

· répondre aux besoins et demandes en formation émanant des entreprises, des administrations, de l’enseignement et d’une manière générale des milieux socio-économiques et culturels.

1.2.
Finalités particulières

Cette unité de formation vise à permettre à l’étudiant en situation d’activité professionnelle encadrée, d’exercer la profession de psychomotricien.

En particulier, elle permet à l’étudiant de développer ses capacités à :

· mobiliser de façon pertinente et personnalisée les compétences théoriques et méthodologiques acquises au cours de ses études ;

· expérimenter et justifier des techniques spécifiques à l’intervention psychomotrice ;

· analyser, émettre des hypothèses, des pistes d’intervention et les évaluer en tenant compte des caractéristiques du public et du contexte institutionnel ;

· s’interroger sur sa pratique dans un cadre de supervision.

2.
CAPACITES PREALABLES REQUISES

2.1.
Capacités

En approche méthodologique appliquée à la psychomotricité,

· agir en tant qu’initiateur et récepteur de relations à travers le dialogue tonico-émotionnel ;

· exprimer ses perceptions émotionnelles, sensorielles et sensori-motrices, basées sur une description de faits précis issus d’activités corporelles ;

· décrire les processus relationnels issus de son expérience ;
· dégager des éléments constitutifs de son profil psychomoteur.
En didactique psychomotrice appliquée,
en situation d’éducation-prévention,

· observer la dynamique psychomotrice d’un sujet et établir son bilan psychomoteur en utilisant les tests et outils appropriés ;

· élaborer une intervention psychomotrice ;

· repérer et développer les différents aspects du rôle de psychomotricien.

En approche conceptuelle,
· définir et illustrer des concepts et processus relatifs à la psychomotricité, au développement psychomoteur, à la neurologie, à la psychologie clinique, à la sociologie et à la philosophie.

En situation d’intervention,
· analyser des situations d’intervention psychomotrice en élaborant un questionnement qui tient compte de l’environnement, du contexte institutionnel, de l’équipe de travail, des caractéristiques du public et de sa propre personne ;

· analyser sa relation au bénéficiaire et à l’équipe ;

· décrire et d’analyser le processus relationnel engagé dans son intervention comme psychomotricien ;
· identifier et évaluer les acquis de son expérience de stage en vue de construire son identité professionnelle (limites et ressources) en tenant compte des spécificités du(des) bénéficiaire(s).
2.2.
Titres pouvant en tenir lieu

Attestations de réussite des unités de formation : « Approche méthodologique appliquée à la psychomotricité » code N° 946204U34D1, « Didactique psychomotrice appliquée – niveau 1 » code N° 946206U34D1, « Bachelier en psychomotricité : approche conceptuelle » code N° 946207U34D1 et « Bachelier en psychomotricité : stage d’intervention » code N° 946208U34D1 classées dans l’enseignement supérieur paramédical de type court.

3.
HORAIRE MINIMUM DE L’UNITE DE FORMATION

3.1.
Etudiant : 160 périodes                                                             Code U

                                                                                                                  Z

3.2.
Encadrement :
	Dénomination du cours
	Classement
	Code U
	Nombre de périodes

par groupe d’étudiants

	Encadrement des activités professionnelles de formation : bachelier en psychomotricité
	PP
	O
	20


4.
PROGRAMME

4.1.
Programme pour l’étudiant

L’étudiant sera capable :

en tenant compte du contexte organisationnel et de l’environnement, du travail de l’équipe pluridisciplinaire et du cadre déontologique,
· de concevoir, de réaliser et d’évaluer des interventions psychomotrices :

· observer les potentialités identitaires et relationnelles du public concerné ;

· détecter des fragilités spécifiques de développement ;
· créer des conditions relationnelles, spatiales et temporelles favorables au développement psychomoteur ;

· s’engager corporellement dans une démarche d’intervention psychomotrice ;

· justifier l’utilisation de techniques d’intervention psychomotrice ;
· analyser son implication personnelle dans la relation psychomotrice ;
· retracer l’évolution présentée par le(s) bénéficiaire(s) ;

· d’exercer une fonction d’évaluation et de communication :
· établir un bilan psychomoteur ;
· rédiger des rapports circonstanciés de prise en charge adaptés aux destinataires ;
· s’intégrer dans une équipe pluridisciplinaire ou au sein d’un réseau d’intervenants ;

· analyser la demande et/ou le mandat émanant du bénéficiaire, de son entourage, du service ou de l’institution concernée ;
· d’évaluer et de promouvoir la fonction sociale du psychomotricien :

· contribuer à l’élaboration et à la diffusion d’outils méthodologiques et théoriques spécifiquement psychomoteurs ;

· participer à la construction des représentations et des normes collectives constitutives de son identité professionnelle et sociale ;

· confronter son expérience à celle d’autres intervenants en rédigeant des écrits structurés et argumentés ;

· se situer dans un processus de formation continue.
4.2.
Programme pour le personnel chargé de l’encadrement

· Amener l’étudiant à établir des liens entre les contenus de la formation et l’analyse des situations ;
· clarifier avec l’étudiant, le service ou l’institution, les termes du contrat d’activités professionnelles de formation ;

· gérer le suivi des activités professionnelles de formation et les contacts avec les institutions et les services concernés ;
· définir la démarche attendue, annoncer les critères et les modalités d’évaluation ;
· accompagner l’étudiant dans son questionnement et ses analyses de situations ;
· soutenir l’étudiant dans la démarche de compréhension de son engagement psycho-corporel en situation d’intervention ;

· aider l’étudiant à analyser le contexte et les relations professionnelles, notamment par la recherche d’informations ;

· encadrer la pratique de l’étudiant et évaluer ses apprentissages par rapport aux finalités et aux capacités terminales de l’unité de formation ;

· aider l’étudiant à améliorer sa compréhension de l’intervention psychomotrice ;

· aider l’étudiant à transposer ses acquis à d’autres publics.

5.
CAPACITES TERMINALES

Pour atteindre le seuil de réussite, l’étudiant sera capable :
au travers d’un ou plusieurs rapports d’activités oraux et écrits, dans le respect des règles déontologiques et de l’usage correct de la langue française,
sur base d’une activité professionnelle,
· de concevoir, réaliser et évaluer des interventions psychomotrices qui intègrent :

· les caractéristiques du public (développement psychomoteur, potentialités, fragilités, …),

· des techniques d’intervention psychomotrice,
· les conditions relationnelles, spatiales et temporelles,
· le processus psychomoteur,

· le contexte institutionnel, l’équipe de travail ou le réseau d’intervenants,

· sa propre technicité corporelle ;
· d’identifier et d’évaluer les acquis de son expérience d’activités professionnelles de formation en vue de l’aider à construire son identité professionnelle (limites et ressources) ;

· de relever et de décrire en quoi les activités professionnelles de formation lui ont permis d’appréhender les différentes facettes du métier de psychomotricien ;

· de décrire, d’analyser et d’évaluer son degré de maîtrise psycho-corporelle atteint.

Pour déterminer le degré de maîtrise, il sera tenu compte des critères suivants : 

· le niveau de qualité du questionnement, de l’analyse et de l’évaluation,

· le niveau de clarté et de structuration de la présentation des expériences vécues,

· le degré de pertinence de l’intervention psychomotrice et de la qualité des liens établis avec la formation.
6.
CHARGE DE COURS

Le chargé de cours sera un enseignant ou un expert.

L’expert devra justifier de compétences particulières issues d’une expérience professionnelle actualisée en relation avec la charge de cours qui lui est attribuée. 
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