d6c(—o

-~ 1.2a
ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE - REGIME 1
DOCUMENT 8 bis DOSSIER PEDAGOGIQUE UNITE DE FORMATION

1. La présente demande émane du réseau :

X (1) Libre confessionnel
O (1) Libre non confessionnel

@: 41;/95/ 99

O (1) Communauté frangaise
O (1) Provincial et communal

Identité du respohsable pour le réseau : M. J. LEFEVRE  Date et sigf

2. Intitulé de l"unité de formation : (2)

MEDIATION INTERCULTURELLE EN MILIEU JUDICIAIRE ET DE LA PREVENTION — INITIATION

CODE DE LUFG). A543 o4 V3551 CODEDUDOMAINE g,

DE FORMATION (4)

de 1 page (2)
de lpage (2)

3. Finalités de la section : Reprises en annexen® 1

4. Capacités préalables requises Reprises en annexe n® 2

5. Classement de I'unité de formation :

O (1) Enseignement secondaire du degré : O (1) inférieur O (1) supérieur

X () Enseignement supérieur de type court O (1) Enseignement supérieur de type long

Pour le classement de la section de I'enseignement supérieur

Proposition de classement (1) Classement du Conseil supérieur (1) | Date de 1'accord du Conseil

: supérieur : , 4 ‘
Technique 4] Technique 4 A ‘ & ‘!\; ) ‘j i
Economique 0 Economique ¢ Signature du Présiderit du /
Paramédical o Paramédical 0 Conseil supérieur C - .., —~
Social X | Social & )
Pédagogique O Pédagogique L8]
Agricole 0] Agricole | ¢

X (1) non

7. Constitution des groupes ou regroupement:

6. Caractére occupationnel: 0 (1)
debl page (2)
delpage (2)
delpage (2)
delpage (2

Reprise en annexe n°

]

8. Programme du (des) cours Reprise en annexe n

9 Capacités terminales: Reprise en annexe n°

10. Chargé(s) de codrs

A W p W

Reprise en annexe n°

(1) Cocher la mention utile

(2) A compléter

(3) Réservé a I' Administration

(4) Proposé par le réseau et avalisé par l'inspection

D 8 BIS/UF: au 01.03.98



1.2.b

CODE DE L’UNITE DE FORMATION : (3) CODE DU DOMAINE
A5 Y o1 L35S DE FORMATION (4): 902

11. Horaire minimum de 1'unité de formation:

Horaire minimum

1.Dénomination du (des) cours: (2) Classement du | Code U Nombre de
(des) cours (2)-(6) périodes

, 216} 2)
Initiation aux structures judiciaires de la prévention |CT B 27
Méthodologie spéciale : introduction aux principes |CT F 33
de la médiation interculturelle
"thtESduCkion 3 pratiques interculturelles CT F 27
Méthodologie spéciale : séminaire d’intégration CT F 9

2, Part d'autonomie

P 10
total des 106
périodes

12. Réservé au Service d'inspection : Roger KMONNIER

a) Observation(s) de I'(des) Inspecteur(s) concerné(s) relative(s) au dossier pédagogique [annexe(s) éventuelle(s)] :

Inspecteur

b) Décision de I'Inspecteur coordonnateur relative au dossier pédagagique :
ACCORD PROVISOIRE - PAS MD

En cas de décision négative, motivation de cette derniére :

29.u. 99

A. COLLINET
Date @ ..cooeeeeeivierecreec e Signature : ADM, PERAL.
(2) A compléter

(3) Réservé a I'Administration

(4) Proposé par le réseau et avalisé par I’inspection

(5) Soit CG, CS, CT, CTPP, PP ou CPPM

(6) Soit AB.C.D.EFHJKL.QR.S.T. - (I’approbation de cette rubrique est réservée a 1’administration)

D 8 BIS/UF: au 01.03.98



Anncxc 1 ; Finalités de I'unité do formation

1.

Einalités génerales

Dans le respect de ['article 7 du décret de la Communauté Frangaise du 16 avril 1991, organisant
lenselgnement de promotion sociale, cette unité de formation vise 2 :

~ concourir a ¥ epanoulssement individuel en promouvant une meilleure lnserﬁon professionnelte,
sociale, culturelle et scolaire ;

— répondre aux besoins et demandes en formation manant des entreprises, des administrations,
de Penselgnement et d'une maniére générale des milieux soclo-économiques et culturals.

En référence au concept de médiation Interculturelle qul vise & &re un outl méthodologique
facllitant 1a communication entre une Institution et une personne dongme étrangére & pariir du
décodage des attitudes, langage et comporiements culturels et de la prise de consclence des
valeurs et représentations collectives, ¢)

cette unité de formation vise & donner aux étudiants :

— les outils théoriques et méthodologiques nécessaires & la compréhenslon des réalités lides &
Fintercutiuralité ;

— les outils techniques et méthodologiques de base de la médiation interculturelie ;

— les outils théoriques et techniques nécessaires & la compréhenslon du fonctionnement du
systéme judiciaire et des Institutions de prévention ;

en vue de leur permettre de développer un projet professlonnel de médiation interculturelle en
milieu judiciaire et de la prévention.

Q)
»

r 1'Bgali 1a lutte contr , Scrvice fédéml

d mromlauon, Bmxelles 1997, p. 66171
Ministdre des affaircs sociales, de la santé publique et de 'environnement, Cellule de coordination

médiation interculturelle, Médiation interculturelle dans les hdpltaux. Ra rinédiaire, avril 1998,

p. 68 cl suivanics.
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Annexe 2 : Capacités préalables regu el formation

1. Cepacités

Pour étre admls'dans catte UF' I'étudiant devra 8ire capable

e de synthébser les Informations principales ¢ontonues dans un texts ou un exposé ora! relatifa -
Jimmigration ou & la médiation;
o d'exprimer un avls personnel pertinent sur les probldmes traltés dans le document de base ou
dans l'exposé et ds le justifier;
» d'sppliquer ies réples d'orthographe et de syntaxe permettant la formulation d'idées de maniére
: cohérente, compréhensible et nuancés, , o

En outre, il aura une connaissance sufﬁsante, en rapport avec la formation, de la culture et
=  de la langue d'une des communautés d'immigration récente en Wallonie.

2. Titres pouvant en tenir lieu

CESS ou dipléme ou certificat d'enselgnement secondaire supérieur de p!em exercice ou de
promotion soclale & orientation sociale. ,

En outre, il aura une connaissance suffisante, en rapport avec la formation, de la culture et
“de la langue d'une des communautés d'immigration récente en Wallonie.

71/03/9?



MEDIATION INTERCULTURELLE EN MILIEU JUDICIAIRE ET DE LA PREVENTION : INITIATION

Annexe 3 : Constitution des groupes ou regroupement de ’unité de formation

Pour les cours de « Méthodologie spéciale : introduction aux principes de la médiaﬁ_dn interculturellex et
« Méthodologie spéciale : séminaire d'intégration », il est souhaitable de ne pas dépasser 18 étudiants
par groupe. '



RCULTURELLE EN NTION ; INITIATION

Annexe 4 ; Programme des cours de Punité de formation

Les activités d'enselgnement visent & rendre Ftudiant capable de:

1.

Dans le cadre du cours de « Initiation aux structures judiclaires et de la prévention » :

d'identifier les différents services, de décrire leur fonctionnement et notamment leur fravailen
réseau (systdme judicialre, structures de I'Alde & la Jounesse et de la prévention);

d'identifier la place de la médiation interculturelle dans ces structures ;

de déerire les principes éthiques et déontologiques relatifs au secteur de PAlde & la jeunesse et
au secteur de la prévention.

Dans le cadre du cours « Méthodologie spéclale : introduction aux principes de la

DR

médiation interculturelien

d’identifier Ies principes de base de la communication a partir de cas concrets

de développer une méthodologle spécifique & F'observation, & Fanalyse et & finterventon en
médiation inferculturelle ; _
d'observer et d'analyser des situations problémes en partant des outils ds la

médiation interculturelle;

de pouvoir présenter la médiation intercutturelle & des bénéficiaires potentiels ou a d’ autms
professionnels,

- Dans le cadre du cours « Infroduction aux pratiques Interculturelles » ¢

de décrire les problémes majeurs fles & l'immigration ;

de decrire les problémes majeurs liés aux relations entre la Justice, la prévention et
l'immigration ;

de définir les concepts et techniques spécifiques & la relation Interculturelle ;
d’analyser et gérer une situation en tenant compte : )

- du contexte culturel, historique, 6conomique et social des acteurs ;

- des valeurs véhiculées par les diffarents agtours : _

eten ulllisant les concepts et technlques spécifiques 4 la relation interculturelle.

Dans le cadre du cours « Méthodologie spéciale : séminalre dintégration » :

d'intégrer dans un projet professionnel les différents aspects de la formation.

4.6/0 3/?7



s i rminales de Puni ion

Pour atteindre le seull de réussite, '‘étudiant devra prouver sa ¢apacité

o & décrire sommalrement les institutions judiciaires ef de la prévention et Ieur foncionnement;
‘o & partir d'une situation amenée par lul ou les chargés de cours,
—  &appliguer la démarche méthodologiqua propre & la médiation Interculture!le ;
~ A définir et exprimer son rdle de médiatsur Intercultural,

Pour déterminer le dogré de mallrise, il sera tenu compte de

la rigueur de la terminologie ufilisée ;

de la pertinence avec laquelle il applique les principes et tachniques de médiation interculturelle ;
de 5a capaclté & prendre du recul face & une sltuation ;

de sa capaclté & délimiter et justifier son rdle, sa responsabilité et celle des autres intervenants

12/03 |93



MEDIATION INTERCULTURELLE EN MILIEU JUDICIAIRE ET DE LA PREVENTION : INITIATION

Annexe 6 : Chargés de cours de ’unité de formation

Les chargés de cours seront enseignants ou experts.

S'ils sont experts, ils justifieront d'une formation et d’une expérience professionnelle de 5 ans dans le
domaine en lien avec les activités d’enseignement.

/Ix/.o:é—/ﬁ?



