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ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE - REGIME 1

DOCUMENT 8 bis UNITE DE FORMATION

DOSSIER PEDAGOGIQUE

1. La présente demande émane du réseau :

0O (1) Communauté francaise
O (1) Provincial et communal

® (1) Libre confessionnel
0 (1) Libre non confessionnel

Identité dn responsable pour le réseau : BELLEFLAMME Axthur Date et signature (2) : 07 octobre 1997 '

%

2. Intitulé de I'unité de formation : {2)

SENSIBILISATION A L'ENTRETIEN FAMILIAL - CONVENTION

CODEG) QS50 Jo U4 Z 1 ’

3. Finaliiés de l'unité de formation :
4. Capacités préalables requises :

de. 4. page(s) (@)
de.4.. page(s) (2)

Reprises en annexe n°
Reprises en annexe n° 2
5, Classement de I'unité de fermation :

O (1) Enscignement secondaire de
du degré :

@ (1) transition
0O (1) inférieusr

O (1) qualification
® (1) supéricur

O (1) Enseignement supérieur de type court O (1) Enseignement supéricur de type long

Pour le classement de I'unité de formation de I'enseignement supérieur
Proposition de classement 1) Classement du Conseil supérieur (1) Date de l'accord du Conseil
supérieur :

Technique 0 Technique 0
Economique (4] Economique 0 Signature du Président du
Paramédical 0 Paramédical 0 Conseil supérieur :

Social 0 Social 0

Pédagogique 0 Pédagogique 0
Agricole 0o Agricole 0

6. Caractére occupationnel : O (1) oui ® (1) non

7. Constitution des groupes ou regroupement :  Repris en annexe n® 3 de 4. page(s) (2)
8. Programme du (des) cours : Repris en annexe n° 4 de .4..page(s) (2
9, Capacités terminales : Reprises ¢n annexe n° 5 de. A pages) (2)
10. Chargé(s) de cours : Repris en annexe n°® 6 de 4. page(s) (2)
(1) Cocher la mention utile

{2) A compléter

(3) Réservé a I'Administration

D 8 BIS/UF : au 01.03.96



12b

Code de l'umité de formation : (3)
QCSo AoVt 7 4

11. Horaire minimmum de 1'uriité de formation ;

Horaire minimum :

1. Dénominstion du (des) conrs @ Classement | CodeU | Nombrede
du(des) couxs  pigiodes
@ ) @@ )
Méthodologie spéciale : entretien familial CT F 12
7. Purt d'antpnomie OO0, 3
Total des |15
périodes

12. Réuervé an Service d'inspection :

ACCORD PROVISOIRE -  PAS D'AC€CORD
En cas de décision népative, motivation de cette demidre :

,!qn’?"ﬁf-h—a-:s 2
pate:...&.0 800 897 .. Signature : Aty
(23 A compléter
(3) Réservé & I'Administration

(4) Soit CG, CS, CT, CTPP, PP ou CPPM
(5) Soit A, B,C,D,E,F,H,J,K,L, Q,R, S, T - ('approbation de cette rubrique est réservée A I'Administration)

D 8 BISAUF : m
01.03.96



Sensibilisation & 'entretien familial - convention

Annexe 1 : Finalités de I'unité de formation

1. FEinalités généraies

Dane |e respect de 'article 7 du décret de la Communauté Frangaise du 16 avril 1991,
organisant [ enceignement de prometion sociale, cette formation vise & :

— concourr & I épanouissement indviduel en promouvant une meileure ingertion
professionnelle, sociale, culturelle et scolsire ;

— répondre aux besoing et demandes en formation émanant des enfreprises, des
administrations, de ' enseignement et dune maniére générale des miieux socio-

dconomicuas at eulturels,

2. Finelités partioulidres

-

Celte unité de fo'm.alicn vise & ddnner aux apprenants - professionnels en fonction dane des
institutions dépendantes de 'AWIPH - une formation spécifiqus & Fentretien avec des familes

complant une personne handicapée en vue de leur permetire

1. de gerer de fagon plus professionnelle le moment-clé qu'est la renconire avec la famile ;
2. de mieux intégrer la famile au projet psychopédagogique au'a une institution par rapport 3
une personne handcapée.



Sansibilisation & I'entretien familial - cernvention

. Annexe 2 : capacités préalables requises de Punité de formation

1. Capacilés

Pour entamer cette unité de formation, I'étudiant devra prouver sa capacité & résumer
un texta traitant de fintégration de la personns handicapée.

En outre, il justifiera dune expérience professionnelle dans una inslitution accueilant
des personnes handicapées.

2. Titres pouvant en tenir lisu

¢ Diplome de f enseignement secondaire supérieur de plein exercice ou de promotion
socials, : B

ET

e Altestation justifiant dune expérience professionnelle dans une institution accueiant
des personnes handicapées.



Sensibilisation 3 I'entretien familial - convention

Annexe 2 : constitution des groupes ou regroupemsent de I'unité de formation

Il sst souhaitable da ne pas dépasser le nombre de 18 dludante par groupe.

L



Sensibilisation & 'entretien familial - comvention

Annexe 4 : Programme des cours de i'uniti ds fofmation

Les aotivitds d enseignement visent & rendre |'étudiant capable

— de définir le concept de ['entretien familial dans una perspective systémique ;

- dexpliciter les particularités des familles des personnes handicapées ;

- de caractériser les différents types d enlretien familiaux, leurs finalitée et leur contexte
{ingcription, suivi, ...} ;

—  de définir la place de I'éducateur dans I entretien familial et ce en rapport avec I'équipe dont
il fait partia (AUSLOOS) ;

- de caraclériser la collaboration famile-ingtitution dane la perspeclive des normes

~péglementaires définies par les décrels régissant FAWIPH,

-

st ce, en plagant ?_q parsonne handicapée au cenire des préoccupations.



Sensibllisation & I'entretien familial » convention

Annexe § : capacités terminales da {'unité de Formatioﬁ

Pour atteindre e geuil de réussite, | étudiant prouvera sa capacité & donner & chaque acteur sa place
dane |es rapports entre finstilution (écuipe &ducative), la famile et 2 personne handicapée.

Pour déterminer le degré de malrise, I sera tenu compte de la rigueur et de la pertinence avec
lascualles il céfinit of justifie la place ot e t8le de chacun des acteurs.



Sensibilisation & l'entretien familial - convention

Annexe 6 : chargés de cours de F'unité de formation

|ls seront enseignants ou experls.

S'ils sont experts, ils auront une formation et une expérience professionnelle dau mains & ans dane le
suivi des personnes handicapées.



