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1. FINALITES DE L’UNITE DE FORMATION

1.1. Finalités générales

Conformément à l’article 7 du décret de la Communauté française du 16 avril 1991 organisant l’enseignement de promotion sociale, cette unité de formation doit :

· concourir à l’épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion professionnelle, sociale, culturelle et scolaire ;

· répondre aux besoins et demandes en formation émanant des entreprises, des administrations, de l’enseignement et d’une manière générale des milieux socio-économiques et culturels.

1.2. Finalités particulières

L’unité de formation vise à permettre à l’étudiant de se sensibiliser au monde du travail et d’observer le fonctionnement et les activités d’un service où s’exerce la fonction de conseiller conjugal et familial et plus particulièrement l’accueil et les activités de prévention.

2. CAPACITES PREALABLES REQUISES

2.1. Capacités

· clarifier ses motivations et les moyens qu’il compte mettre en œuvre pour poursuivre cette clarification tout au long de la formation ;

· exprimer ses atouts et ses limites face aux caractéristiques et aux exigences de la formation et de la profession de conseiller conjugal et familial ;

· présenter un projet de formation personnalisé cohérent et fondé.

2.2. Titre pouvant en tenir lieu

Attestation de réussite de l’U.F. « Bachelier Conseiller conjugal et familial : mise au point d’un projet personnel de formation ».

2.3. Condition particulière d’admission

Pour être admis dans cette unité de formation, l’étudiant prouvera qu’il est inscrit dans l’unité de formation « Bachelier conseiller conjugal et familial : entretien d’aide : niveau 1 » - 955024U35D2 ou qu’il a obtenu l’attestation de réussite de cette unité de formation. 

3. HORAIRE MINIMUM DE L’UNITE DE FORMATION

3.1. Etudiant : 90 périodes











Code U

Z

3.2. Encadrement du stage : 20 périodes 

	Dénomination du cours
	Classement du cours
	Code U
	Nombre de périodes

par groupe d’étudiants

	Bachelier  conseiller conjugal et familial : stage d’immersion
	PP
	0
	20 périodes


4. PROGRAMME

      Pour l’étudiant :

      L’étudiant sera capable :

· de découvrir et de s’informer sur les spécificités de l’institution : les missions, les acteurs, le public visé, l’organigramme, etc. ; 

· de développer des techniques d’observation permettant d’appréhender les faits dans un souci d’objectivité ;

· d’observer les pratiques professionnelles des différents intervenants ;

· d’observer le fonctionnement institutionnel : accueil, activités de prévention, réunions d’équipe, etc. ;

· de situer la place formelle et informelle de conseiller conjugal et familial au sein de l’institution ;

· d’identifier les émotions et résonances personnelles suscitées par les expériences de stage ;

· de passer progressivement de l’observation à la participation en ce qui concerne l’accueil, selon les critères de qualité définis préalablement ;

· de consigner, dans un rapport personnel, les activités observées et effectuées, et en faire la critique.


Pour le chargé de cours :

· Accompagner le stagiaire dans la recherche du stage tant du point de vue des modalités de prise de contact et de présentation que des formalités administratives ;

· stimuler le stagiaire dans son approche de la vie professionnelle ;

· planifier le stage en fonction des connaissances préalables nécessaires à la maîtrise des capacités reprises au programme de l’étudiant afin de garantir l’efficacité du stage ;

· négocier l’horaire de prestations de l’étudiant dans un souci de pertinence et de cohérence pédagogique ;

· l’inciter à observer, à analyser, à critiquer à bon escient les activités de l’institution ;

· amener le stagiaire à prendre conscience des émotions et résonances personnelles suscitées par les expériences de stage ;

· évaluer l’observation du stagiaire, analyser sa capacité d’adaptation au contexte institutionnel.

5. CAPACITES TERMINALES


Pour atteindre le seuil de réussite, l’étudiant prouvera qu’il est capable, 


à partir d’observations sur le terrain,

· de rédiger un rapport critique des activités observées et effectuées ;

· d’illustrer par des situations exemplatives vécues les spécificités de l’institution et plus particulièrement l’accueil et les activités de prévention.


Pour déterminer le degré de maîtrise, il sera tenu compte des critères suivants :

· objectivité des informations récoltées ;

· précision, concision et cohérence du rapport ;

· finesse de l’analyse critique ;

· pertinence du choix des situations exemplatives.

6. CHARGE DE COURS


Le chargé de cours sera un enseignant ou un expert.


.

L’expert justifiera de compétences particulières issues d’une expérience professionnelle actualisée, en relation avec le programme de cours concerné.

7. CONSTITUTION DES GROUPES OU REGROUPEMENT


Sans objet.

