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1. FINALITES DE L’UNITE DE FORMATION

1.1. Finalités générales

Conformément à l’article 7 du décret de la Communauté française du 16 avril 1991 organisant l’enseignement de promotion sociale, cette unité de formation doit :

· concourir à l’épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion professionnelle, sociale, culturelle et scolaire ;

· répondre aux besoins et demandes en formation émanant des entreprises, des administrations, de l’enseignement et d’une manière générale des milieux socio-économiques et culturels.

1.2. Finalités particulières

L’unité de formation vise à permettre à l’étudiant de se perfectionner dans le cadre des   activités professionnelles de formation de conseiller conjugal et familial, d’y approfondir  sa réflexion sur son identité professionnelle et d’y développer des collaborations fondées avec les autres professionnels du secteur.

2. CAPACITES PREALABLES REQUISES


2.1        Capacités



     A partir de situations de stages :

· rédiger, selon les critères définis, les rapports ;

· formuler des hypothèses de travail ;

· énoncer ses points forts et ses points faibles ;

· réexaminer sa pratique professionnelle à la lumière des remarques formulées par l’équipe et/ou le chargé de cours ;

· comparer les méthodologies d’entretien individuel et de couple,


     dans le cadre de situations professionnelles exemplatives choisies par l’enseignant :

· mettre en oeuvre des attitudes d’écoute et d’empathie ;

· réaliser une analyse de la démarche explicite et implicite ;

· proposer des hypothèses de travail ;

· établir un cadre d’intervention approprié ;

· repérer les potentialités et les freins de la personne et du couple ;

· analyser son action en réalisant des liens pertinents entre le cadre théorique de référence du modèle et la méthodologie d’intervention psychosociale choisis ;  mettre en oeuvre des stratégies d’accompagnement ou de réorientation des 
personnes et du couple vers d’autres intervenants ;

· analyser les normes et les valeurs en jeu ;

· identifier les interactions entre l’aidant et l’aidé ;

· expliciter les spécificités des approches systémique et analytique, leurs limites et 
leurs intersections.

2.1. Titres pouvant en tenir lieu


Attestations de réussite des U.F. :

« Bachelier Conseiller conjugal et familial : stage d’intervention –niveau 2 :»- 955034U35D2 ;


     « Bachelier Conseiller conjugal et familial : entretien d’aide : niveau 3 » - 955033U35D2.

3. HORAIRE MINIMUM DE L’UNITE DE FORMATION
Code U


3.1. Etudiant : 160 périodes












Z


3.2. Encadrement du stage : 
	Dénomination des cours
	Classement des cours
	Code U
	Nombre de périodes

par groupe d’étudiants

	Encadrement de stage : activités professionnelles de formation 
	PP
	I
	40


4. PROGRAMME

4.1. Pour l’étudiant 



   L’étudiant sera capable :

· de développer ses compétences en matière d’entretien de couple : 

· accueillir un couple et faciliter l’expression de sa demande ; 

· analyser les relations du couple, notamment ses systèmes collusifs ; 

· formuler des hypothèses de travail ; 

· aider le couple à découvrir ses potentialités et ses solutions de vie ;

· de réaliser un travail d’accueil de qualité  et de prise en charge de personnes en situation d’urgence ;

· d’approfondir l’analyse des situations des personnes et/ou des couples en tenant compte des différents rôles assurés par les personnes et de leurs relations avec leur environnement familial et socio-économique ;

· de perfectionner son identité, son mandat, son positionnement et sa réflexion professionnels en faisant référence à sa pratique, aux divers modèles théoriques étudiés, au travail d’équipe et aux supervisions individuelles et/ou collectives; 

· de collaborer avec d’autres professionnels et de favoriser l’adéquation entre les besoins et demandes clarifiées avec les personnes et les compétences spécifiques des différentes professions ;

· de participer activement aux réunions d’équipe et aux supervisions collectives organisées dans le service ;

· de rédiger des rapports détaillés des entretiens et des autres activités réalisées en y incluant des liens explicites entre les problématiques rencontrées, les choix méthodologiques posés, les questions professionnelles et les résonances personnelles induites ;

· de s’auto-évaluer en fonction d’un cadre établi avec sa participation.

4.2. Pour le chargé de cours :

· guider le choix du programme des activités professionnelles de l’étudiant en fonction des objectifs fixés dans le programme et s’en porter garant dans un souci de pertinence professionnelle et de cohérence pédagogique ;

· s’assurer des conditions de collaborations variées de l’étudiant compatibles avec la réalité institutionnelle et la démarche de formation notamment la préparation et la présentation d’une épreuve intégrée ;

· analyser avec l’étudiant les rapports de ses activités professionnelles selon les indications du programme ;

· critiquer avec l’étudiant les hypothèses de travail formulées, les référents théoriques utilisés et les choix méthodologiques posés ;

· accompagner l’étudiant dans son cheminement et sa réflexion professionnels ;

· favoriser un positionnement professionnel spécifique et évaluer les collaborations les plus adaptées aux situations rencontrées ;

· fixer avec le futur professionnel un cadre d’évaluation qui le fasse progresser, lui permette d’énoncer ses points forts et ses limites en vue d’une formation continue ;

· s’assurer du respect des règles de déontologie.
5. CAPACITES TERMINALES


 Pour atteindre le seuil de réussite, l’étudiant prouvera qu’il est capable 

 à partir de situations professionnelles,

· de rédiger des rapports détaillés d’activités conformes aux objectifs fixés en référence au programme ;

· d’établir des liens pertinents entre les hypothèses de travail formulées, les choix professionnels posés, les collaborations mises ou non en place ;

· de relire les activités professionnelles à la lumière des remarques formulées par l’équipe et le chargé de cours et  de l’évolution de  son propre cheminement professionnel ;

· de comparer différentes méthodes d’entretien individuel et/ou de couple et d’autres


   activités du conseiller conjugal et familial ;

· de participer activement à l’évaluation méthodique et prospective de son travail selon des critères préalablement définis avec le chargé de cours.

    Pour déterminer le degré de maîtrise, il sera tenu compte des critères suivants :

· précision et rigueur des rapports, prise en compte des différents facteurs psychosociaux dans les situations rencontrées;

· pertinence des hypothèses de travail et des liens établis avec les modèles théoriques ;

· richesse des comparaisons effectuées et des collaborations réalisées ;

· clarté du positionnement et du questionnement professionnels ;

· finesse de l’évaluation.

6. CHARGE DE COURS

Le chargé de cours sera un des chargés de cours des unités de formation déterminantes.

7.  CONSTITUTION DES GROUPES OU REGROUPEMENT

     Sans recommandation particulière.

