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COMPLEMENT DE FORMATION EN GERONTOLOGIE : 

ASPECTS THEORIQUES

Enseignement secondaire supérieur de transition

1. FINALITES DE L’UNITE DE FORMATION
1.1. Finalités générales

Conformément à l’article 7 du décret de la Communauté française du 16 avril 1991 organisant l’enseignement de promotion sociale, cette unité de formation doit :

· Concourir à l’épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion professionnelle, sociale, culturelle et scolaire ;

· Répondre aux besoins et demandes en formation émanant des entreprises, des administrations, de l’enseignement et d’une manière générale des milieux socio-économiques et culturels.

1.2. Finalités particulières

Cette unité de formation vise à permettre à des personnes ayant acquis les compétences de base dans le domaine de l’aide ou de l’accompagnement des personnes, de s’approprier des outils théoriques, techniques et méthodologiques, leur permettant :

· de développer des aptitudes relationnelles pour intervenir auprès des personnes âgées, de leur entourage, des membres de l’organisation ;

· de développer des compétences gérontologiques spécifiques afin de poser des actes professionnels selon une approche centrée sur la personne âgée.

2. CAPACITES PREALABLES REQUISES
2.1.
Capacités

Au travers d’un travail écrit et oral respectant les usages de la langue française, portant sur des situations concrètes de la vie professionnelle et en référence aux règles déontologiques et, plus particulièrement, au respect des personnes :

· situer les fondements de son action dans le cadre d’un organisation ;

· (se) poser des questions sur sa fonction et son rôle professionnels ;

· expliciter ses relations avec d’autres intervenants et les bénéficiaires de ses interventions ;

· distinguer données factuelles et perceptions personnelles ;

· proposer et justifier des pistes d’intervention.

2.2.
Titres 

Certificat de qualification de l’enseignement secondaire supérieur dans les domaines de l’éducation, de l’animation, de l’aide aux personnes, de la petite enfance.

3.   HORAIRE MINIMUM
	Dénomination du cours
	Classement
	Code U
	Nombre de périodes

par groupe d’étudiants

	Gérontologie et société
	CT
	B
	28

	Eléments de gérontologie
	CT
	B
	30

	Qualité de l’accompagnement de la personne âgée
	CT
	B
	42

	Éthique et déontologie
	CT
	B
	28

	Part d’autonomie
	
	P
	32

	Total
	
	
	160


4.   PROGRAMME
4.1.  Eléments de gérontologie

L’étudiant sera capable :

· de décrire les conséquences du vieillissement en se référant à une vision positive et globale de la santé et en considérant la personne âgée dans ses dimensions physique, psychologique et sociale ;

· de décrire les différentes structures qui accueillent et/ou accompagnent les personnes âgées et les alternatives nouvelles ;

· de différencier les concepts d’autonomie- indépendance et hétéronomie – dépendance en se basant sur le potentiel des personnes âgées ;

· de décrire le vécu des personnes âgées, des familles face aux changements du contexte de vie inhérents à la vieillesse ;
· de prendre en compte les grandes transitions, ruptures et deuils que vivent les personnes âgées en perte d’autonomie.
4.2. Gérontologie et société

Sur base de situations exemplatives, l’étudiant sera capable :
· d’énoncer les caractéristiques démographiques essentielles de notre société ;

· de commenter un aperçu historique et prospectif de la pyramide des âges ;

· d’illustrer et de nuancer les conséquences socioéconomiques du vieillissement des populations ;

· de repérer les représentations de la vieillesse, du vieillissement, des personnes âgées dans différentes cultures ;

· d’expliciter des concepts tels que 3ème, 4ème, 5ème âge, génération, vieillesse plurielle, retraite,… ;

· de remettre en question sa perception du vieillissement et la place de la personne âgée dans la société.

4.3. Qualité de l’accompagnement de la personne âgée :

L’étudiant sera capable :

· de situer, grâce à des attitudes et à des méthodologies relationnelles adaptées (empathie, écoute centrée sur la personne, approche non-verbale...) les besoins et désirs des personnes âgées ;

· d’identifier ses propres difficultés lors de la relation d’aide et de se situer par rapport à ce qu’il vit dans des situations concrètes (y compris la sexualité) ;

· de relever les spécificités de la relation d’aide à la personne âgée en y incluant les aspects physiques, psychologiques, culturels ;

· de décrire succinctement des outils de communication spécifiques à la gérontologie tels que « Validation », « Empowerment », « Snoezelen » ;
· de repérer les projets (projet de vie, projet d’animation...) d’une organisation et les attentes d’une personne âgée ;

· d’identifier les différents acteurs du réseau de la personne âgée et de leur donner une place dans le projet d’accompagnement ;
· de décrire sa conception de l’animation et de distinguer les concepts d’animation et d’activité en les illustrant par des situations exemplatives ;

·  de repérer et d’envisager différents « modèles » d’animation : 

· les logiques qui les sous tendent, 

· les valeurs qu’ils véhiculent, 

· les conceptions de la personne, du vieillissement et de l’accompagnement qui implicitement y sont présents ;
· les obligations législatives concernant l’animation dans le secteur des personnes âgées ;

· de détecter les adaptations méthodologiques à réaliser afin d’inscrire le(s) projet(s) d’animation dans un cadre gérontologique ;

· d’expliciter la notion de qualité de vie et les critères qui permettent de l’évaluer ;

· d’expliciter les comportements à adopter face au suicide, au syndrome de glissement,… 
4.4. Ethique et déontologie :

L’étudiant sera capable :

· d’identifier sa place dans l’équipe en exploitant ses aptitudes à la communication et en précisant les modes de relais ;

· d’émettre un avis argumenté : 

· par rapport à des thématiques : l’euthanasie, l’acharnement thérapeutique, les moyens de contention, la maltraitance familiale,…

· par rapport aux restrictions imposées à la personne âgée ;
· de relever dans des situations exemplatives, les éléments qui témoignent du respect de la personne dans ses convictions philosophiques, religieuses, spirituelles,… et de la prise en compte de ses propres valeurs ;

· de se positionner face à des comportements agressifs, violents en utilisant notamment des méthodes de gestion de conflits ;

· d’utiliser un vocabulaire spécifique à la gérontologie et respectueux de la personne âgée ;

· de relever ses atouts, ses limites et d’inventorier les ressources disponibles (formation, supervision,…) ;

· de prendre conscience de son propre système de valeurs.

5. CAPACITES TERMINALES
Pour atteindre le seuil de réussite, l’étudiant sera capable, par un travail écrit et oral :
· d’expliciter les concepts, méthodologies et techniques vus au cours et fondant la spécificité de l’approche gérontologique ;
· d’émettre un avis argumenté sur une problématique spécifique aux personnes âgées.

Pour déterminer le degré de maîtrise, il sera tenu compte des critères suivants :
· la capacité à nuancer ses propos ;
· le degré de maîtrise des concepts en lien avec les situations exemplatives évoquées ;
· la capacité à confronter son propre système de valeurs à celui de la personne âgée et de l’équipe ;
· l’intégration de la spécificité de l’approche gérontologique dans une expérience professionnelle.
6. CHARGE DE COURS 

     Un enseignant.
7. CONSTITUTION DES GROUPES OU REGROUPEMENT

Aucune recommandation particulière.
