Ministére de la Communauté Francaise 1040 Bruzelles ', le .25 Fév 97
] . Rue de la Science , 43

Département de 1'Educatien, de la 02 / 238.86.11

Recherche et de la Formation.

Direction Générale de la Formstion,
de la Promotion Socizle , de
1'Enseignement a Distance et des
Allocations et Préts d'Etudes.
- - - - Honsieur Jacques Lefere
Biministratetr déléqué
CPEONS

Service de l’Ensei?nement
de Promotion Sociale. Rue des Halles, 13
------------------------------------ 1600 Bruxelles

Ref.: V8 / Dossier pédagegique 1902

Objet : Dossiers pédagogiques de Régime 1
————— Unité de formation : GUIDANCE : GESTION B'UN PROCESSUS DE VALORISATION DES
COMPETENCES POUR L'ENSEIGNEMENT SECONGAIRE INFERIEUR.
Classement : Eggﬁégg%ggNT SECONGAIRE INFERIEUR DE

T
Code Référence : a50000011C1

Monsieur 1'Administrateur Déléqué,

. . J'ai l'homneur de vous faire parvenir en refour, avec accord provisoire, le dossier
pédagogique relatif 2 1'unité de formation mentionnée sous rubrique.

Veuillez agréer, Monsieur 1'Administrateur Déldqué, 1'assurance de ma considération distinquée.

Le Directeur général adjoint,

G.Aschmit

Toute demende de renseignements relative 3 1'objet de la présente peut Btre obtenue auprés de
Mme Steels[02/238.86.44? ou Mr Dejardin(02/238.57.24)



Mdu

ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE DE REGIME 1
Document 8 bis Dossier pédagogique Unité de formation :
ORIENTATION/ GUIDANCE
Application de Iarticle 117 du
décret du 16/4/91
| En aucun cas, cette unité de formation ne peut étre intégrée dans une section. . _|

1. La présente demande émane dun réseau :

O (1) Communauté frangaise 0 (1) Libre confessionnel
O (1) Provincial et communal O (1) Libre non confessionnel

Identité du re ‘%dsz ie pour le réseamy 52) *Date egé%aruir‘g c(2) *

2. Intitulé de l'unité de formation : (2) g y
buibANCE . e@ﬁ>
GESTION D'UN PROCESSUS DE VALORISATION DES ETENCES POUR L'ENSEIGNEMENT

SECONDAIRE INFERIEUR

CODE (3) Q60000 U M C 4

3. Finalités de I'unité de formation : Reprises en annexe n° 1 de A page(s) (2)
4, Capacités préalables requises : Sans objet (pas d'annexe n° 2)

5, Classement de 1'unité de formation @

®(1) Enseignement secondaire de : @ (1) trensition 0O (1) qualification
du degre : ® (1) inférieur 0O (1) supésiens
O(1) Enscignement supéricur de type court O (1) Enseignement supérieur detype long
Pour le classement de I'unité de formation de I'enseipnement supérienr

Proposition de classement (1) Classement du Conseil supérieur (1) Date de I'accord du Conseil supérieur
Technique [ Technique 0

Economiquc O Economique 0 Signaturc du President du
Paramédical O Paramédical Q Conseil supérieur :
Social &) Social (¢}

Pédagogique [ Pédagogique o
| Agricole Q Agricole 0

6. Caractére occupationnel : O (1) oui @(1) nor

7. Constitution des groupes ou regroupement : Sans objet (pas d'annexe n° 3)

8. Programme du (des) chargé de cours : Repris en annexe n° 4 de ¥ page(s) (2)

9. Capacités terminales : Reprises en annexe n° 5 de 4 page(s) (2)

10. Chargé(s) de cours : Repris en annexe n° 6 de A page(s) (2)

(1) Cocher la mention utile
(2) A compléter
(3) Réservé a I'Administration & BIS/UF/OR./GUID. : au (1.03.96

R



Code de 'unité de formation : (3)
GGocoo UArC 4L

11. Horaire minimum de I'unité de formation :

Chargé de cours ; encadrement :

Dénomination du cours Ciassement Code Nombre de
du cours U périodes
- par groupe
%)) @ ) d'étudiants
)
)
Guidance pédagogique : valorisation des CT 1 40
compétences pour 1’enseignement
secondaire inférieur
N/

Le nombre de périodes confiées an chargé de cours est prélevé de la dotation de périodes MAIS
n'est pas mentionné sur le titre délivré.

12. Réservé au:Service d'inspection :
a) Observation(s) de 1'(des) Inspectenr(s) concerné(s) relative(s) an dossier pedagogique [annexe(s)

;}:;mue!szlzaé& Q'L ) deGO Z &2‘ 8400 ?(,(_p‘/ieé"@w-(

b) Décision de !'Inspecteur coordonnateur relative au dossier pédagogidue :
ACCORD PROVISOIRE -  PASP'ACCORD

En cas de décision négative, motivation de cette derniére :

A. COLLIWET

INSP. COORD.
Date. : ?bp‘v“n\%g‘{ ........... Signature :
(1) Biffer 1a mention inutile
(2) A compléter
(3) Réservé & 1' Administration

D 8 BIS/UF/QOR./GUID. :

au 01.03.96

ESIGVACOTC~1 2 13/9/96



ANNEXE 1

GESTION D'UN PROCESSUS DE VALORISATION DES COMPETENCES POUR
L'ENSEIGNEMENT SECONDAIRE INFERIEUR

FINALITES DE L’UNITE DE FORMATION

FINALITES GENERALES

Conformément a l'article 7 § ler et 2éme du décret, I'unité de formation devra:

concourir 3 I'épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion professionnelle,
sociale, culturelle et scolaire;

répondre aux besoins et demandes en formation émanant des entreprises, des administrations, de
'enseignement et d'une maniére générale des milieux socio-€économiques et culturels.

FINALITES PARTICULIERES

Cette unité de formation vise 2 permettre une gestion cohérente. de la.valorisation des
*.compétences de 1’étudiant dansun processus de formation de I’enseignement
secondaire inférieur :

en permettant ‘aux responsables des établissements de :

» mettre en ceuvre des stratégies d’évaluation adaptées et transparentes comme aide 2 fa
décision du Conseil des études dans la gestion du processus de valorisation des
compétences.acquises des étudiants ;

s prendre en compte dans I’organisation de leur offre de formation les realités du. profil
individuel ( sur. le plansocio-culturel ) et professionnel des étudiants pour un itineraire de
formation donné dans le cadre des parcours d’insertion ;

e disposer d’un ensemble de documents directement vérifiables permettant la gestion.
dividualisée de ’enseignement de promeotion sociale de régime 1 ;

en permetiant aux étudiants de :

e prendre conscience d’une maniére globale de ’apport de I’organisation de I’enseignement
de régime } dans Ia prise en compte des compétences acquises par ailleurs ;

e d’acquérir par le biais de la formation et des activités d’évaluation des compétences
élémentaires d’auto-évaluation et une gestion responsable de leur parcours de formation;

s comprendre le role du Conseil des études en ce domaine ;
e prendre conscience de leur propre role en tant qu’acteur du processus ;

» constituer, avec I’aide de différents chargés de cours impliqués dans des processus de
formation gualifiante du niveau secondaire inférieur , un dossier de positionnement
exploitable par le Conseil des études ;

ESIGVACOTC~1 3 13/9/96



ANNEXE 2
GESTION D'UN PROCESSUS DE VALORISATION DES COMPETENCES POUR
L'ENSEIGNEMENT SECONDAIRE INFERIEUR

CAPACITES PREALABLES REQUISES

CAPACITES
NEANT

Conditions particuliéres

L’étudiant pris en compte devra remplir les conditions d’inscription réguliére dans
une unité de formation constitutive d’un ensemble d’unités hiérarchisées entre elles ou
d’une section de I’enseignement secondaire inférieur

soit

— réussir le test d’admission décrit en annexe 2 de U'unit¢ de formation ciblée ou en
produire le titre qui peut en tenir lieu ; '

soit

= produire-des attestations de réussite de formation suivie en dehors de
I’enseignement organisé par la Communauté frangaise ;

soit

— produire des attestations d’expérience professionnelle suffisamment explicites sur

le niveau de compétences exigées. pour I’exercice de la profession telle qu’exercée
précedemment ;

ESIGVACOTC~1 4 13/9/96
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ANNEXE 3

GESTION D'UN PROCESSUS DE VALORISATION DES COMPETENCES POUR
L'ENSEIGNEMENT SECONDAIRE INFERIEUR

RECOMMANDATIONS POUR LE
DEDOUBLEMENT OU LE REGROUPEMENT

SANS OBJET

ESIGVACOTC~1 5
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ANNEXE 4
GESTION D'UN PROCESSUS DE VALORISATION DES COMPETENCES POUR
L'ENSEIGNEMENT SECONDAIRE INFERIEUR

Dans la perspective du développement de ses capacités d ‘autoévaluation,

d’autonomie et d’aide a la décision responsable,

en développant ses aptitudes d'une maniére optimale que ce soit au cours du temps de la
‘ormation ou sur son temps libre,

’étudiant sera capable de

¢ justifier oralement son projet personnel de formation en énongant les critéres sur lesquels il se
fonde :

® projet de reconversion ( par exemple, changer de secteur professionnel,
reconversion dans une profession apparentée ou non, efC...)

& projet de requalification partielle ( j:ar exemple, adapter ses acquis aux nouvelles
technologies , engager un processus de formation continuée pour développer ses
acquis ; professionnel, etc...;

e projet d’insertion sociale et/ on professionunetle ¢ par exemple, adapter son profil
professionnel aux exigences du marché de I’emploi, efc... );

® poser des questions élucidantes ( aux charges de cours des différentes unités, aux responsables
de I’institution d’enseignement ) pour - prendre conscience des enjeux

( avantages et inconvénients) d'un systéme de formation organisé en unités capitalisables
valorisant les compétences acquises en dehors de I enseignement 3

pour

¢ comprendre le niveau de compétences exigé - dans les capacités terminales
d’une unité de formation , #’un ensemble d’unités de formations organisées en
section ou non de Uenseignement secondaire inférienr ;

- ® comprendre les « moments » critiques du dessier pédagogigue comme les
capacités préalables requises, les capacités terminales ct Jeur articulation logique (
niveaux horizontal et vertical )

¢ différencier globalemeht les concepts mis en jeu comme Savoirs, savoir -faire,
habiletés, compétences professionnelies { habiletés techniqueset pratiques) seuil de
réussite et degré de maitrise ;
® s’approprier le sens de mots essentiels en donnant sa propre définition et en la
confrontant & celle des autres comme
action- activiié / gestes professionnels - opérations techniques / habileté pratique -
compétences 4 mobiliser pour reconnaitre une habileté pratique / capacités spécifiques-
capacités de transfert /apprentissage individuel- coliectif / évaluation formative ,
continue et sommative ;
® participer 4 diverses séances d’évaluation de compétences pour mettre en évidence son identité
professionnelle et personnelle selon trois axes

® identifier le nivean de compétences qu’il a acquis an cours de son expérience tant
professionnelle que personnelle en explicitant d'une maniére globale le contexte
dans lequel il les a mis en oeuvre §

® établir un récapitulatif fonctionnel et accepter de participer 4 un processus
d’évaluation systématique des compétences annoncées ;

ESIGVACOTC~1 6 . 13/9/96



e comprendre les résultats de ce bilan et donc prendre en compte les différences au niveau de sa
perception de son acquis { §°il y a liew) ;

® dégager, avec I’aide du chargé de cours ) les éléments essentiels qui peuvent étre valorisés;

® constituer , avec P’aide du chargé de cours, un dossier personnel pour I’aide & la décision du
Conseil des études comprenant un CV complet, un questionnaire d’évaluation de compétences et
ses résultats ainsi qu’une appréciation personnelle ;

® prendre conscience

® de la différence entre évaluer des potentialités et des acquis ( perspective
dynamique ou statique ),

® de la différence entre processus de pensée mis en ceuvre pour réaliser une
tiche et résultat de ’action entreprise ;

o de la nécessits de se poser en tant qu’acteur d’un processus d’évaluation plutdt
qu’en tant qu’objet ;

® de I'importance de développer des capacités &’ auto-évaluation fondée sur des
critéres objectifs qu’il se sera appropriés en les resituant dans leur contexte réel
( I’ici et le maintenant , le partiel et le global )

PROGRAMME DU CHARGE DE COURS

Le chargé de cours devra
e communiquer d’une maniére explicite et adaptée aux étudiants
= - les principes décrétaux permettant la valorisation des compétences
= lerdle du Conseil des études, son pouvoir décisionne! dans la-gestion.d’un cursus de
formation et notamment dans la prise en compte des:compétences acquises en
dehors de Penseignement

e - d’identifier Pideniité. professionnelle, sociale et culturelle de. chaque étudiant, -en. faisant
appel a des personnes ressources extérieures ou des méthodes d’évaluation .assistée par
ordinateur d’un profil de compétences ;

« d’organiser des séances collectives d’information ou d’échanges d’information pour
permettre i ’étudiant de mesurer la diversité des points de points de vue d’autres
étudiants de méme niveau ;

e de faciliter ’expression des étudiants pour leur permettre

= d'identifier, en toute autonomie, les types de recomversion ou les itinéraires de
perfectionnement & mettre en ozuvre en tenant compte de leur profil de compétences tel
qu'identifié ;

= de comprendre les « moments » critiques du dossier pédagogique comme les capacités
préalables requises, les capacités terminales |

= de questionner les chargés de cours des différentes unités, les responsables de
Yinstitution d’enseignement afin de connaitre leurs exigences ;

o solliciter auprés de chaque étudiant les éléments significatifs et probants qui permettent la
valorisation en développant leur sens de 1’auto-évaluation par la constitution d’un dossier
reprenant lés compétences acquises dans ’enseignement et en dehors de celuici comme
auprés d’autres opérateurs de formation ou dans sa vie personnelle et professionnelle ;

e développer chez chaque étudiant ses compétences de « positionnement » ¢’est-a-dire :

= d’identifier I’écart entre I"acquis et le requis;
= de prendre en compte les rythmes et les modes & apprentissage qu’il est prét a
consentir ;

ESIGVACOTC~1 7 13/9/96
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e rédiger un rapport ( dans les formes qui auront été ¢tablies ) & DPintention des
responsables de Pinstitution et des membres du Conseil des études de la section ciblée
pour organiser le parcours minimum de 1’étudiant ;

o éventuellement prendre contact avec d’autves établissements d’enseignement de
promotion sociale pour proposer & ’étudiant des formules de parcours plus adéquates

c’est - & - dire tenant compte de la spécificité du profil de compétences de chaque
étudiant ; .

ESIGVACOTC~1 8 13/9/96
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ANNEXE 5

GESTION D'UN PROCESSUS DE VALORISATION DES COMPETENCES POUR
L'ENSEIGNEMENT SECONDAIRE INFERIEUR

CAPACITES TERMINALES

CAPACITES

Pour atteindre le seuil de réussite, I’étudiant devra prouver qu’il est capable
® de participer & un bilan de compétences acquises ;

e de dégager les éléments essentiels de ses compétences acquises qui peuvent étre
valorisés dans le cadre d'un itinéraire de formation librement choisi et annoncé;

e de constituer un dossier personnel pour I'aide & la décision du Conseil des études ;

o . de mesurer le caractére formatif des processus de pensée qu il a mis en ceuvre pour
réaliser ce dossier en s’ appropriant son articulation logique et . en soignant
-particuliérement la présentation ;

Pour la‘détermination du degré de maitrise, il.sera tenu-compte.des critéres suivants :
= du niveau de prise en compte des éléments du bilan des compétences ;

= de niveau de prise de conscience de I'aspect formatif de ce bilan et des processus de pensée qu’il
a mis en ceUVIE ;

= de son'sens des responsabilités tant par rapport 3 lui-méme que par rapport aux exigences dela
formation ;

= du nivean de ses capacités d’expression, d’abstraction et de sens critique ;

= de son degré d’antonomie

ESIGVACOTC~1 ‘ 9 13/9/96
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ANNEXE 6
GESTION D'UN PROCESSUS DE VALORISATION DES COMPETENCES POUR
L'ENSEIGNEMENT SECONDAIRE INFERIEUR

PROFIL DU ( DES ) CHARGES DE COURS

Un enseignant

ou un expert

Un expert qui par son expérience professionnelle et personnelle manifeste ies
compétences requises spécifiques dans le domaine de ’organisation des groupes en
formation, de I’évaluation des compétences et de 1’élaboration de dossiers de régime 1
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