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ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE - REGIME 1
DOCUMENT 8 bis - DOSSIER PEDAGOGIQUE UNITE DE FORMATION
- 1. La présente demande émane du réseau :
® (1) Communauté frangaise o -(1) Libre confessionnel
O (1) Provincial et communal O (1) Libre non confessionnel
Identité du responsable pour le réseau : (2) ..STEENSELS Jean...................... Date et signature (2)
: ........................ 06 . /z R fé
2, Intitulé de I'unité de formation : (2)
Le monde rural : analyse €f...........ccecceevuepurnrennenmininceeceerirereseresesovessessnenns eeeeeeretea et et ernennte e eeeeaeeeeras
projet de développement...................... {CJO/VVEM—(DA/)
CODEGB) Qboooo Ul S A
3. Finalités de l'unité de formation : Reprises en annexen® 1 de...1. page(s) (2)
4. Capacités préalables requises : Reprises en annexen® 2  de...l. page(s) (2)
5. Classement de 1'unité de formation :
@ (1) Enseignement secondaire de : @ (1) transition O (1) qualification
du degré : O (1) inférieur @ (1) supérieur
O (1) Enseignement supérieur de type court O (1) Enseignement supérieur de type long
Pour le classement de I'unité de formation de I'enseignement supérieur
Proposition de classement ¢))] Classement du Conseil supérieur (1) Date de 'accord du Conseil
supérieur :
Technique 8] Technique 0)
Economique [0 Economique 0 Signature du Président du
Paramédical (0] Paramédical 0 Conseil supérieur :
Social 0 Social 0]
Pédagogique o) Pédagogique (0)
Agricole O Agricole 0

6. Caractére occupationnel: O (1) oui @(1) non

7. Constitution des groupes ou regroupement: Reprisenannexen® 3 de..l..page(s) (2)
8. Programme du (des) cours : " Reprisenannexen® 4 de..2 page(s) (2)
9, Capacités terminales : Reprises en annexen® 5  de..l.. page(s) (2)
10. Chargé(s) de cours : Repris en annexen® 6

de ...1...page(s) (2)

(1) Cocher la mention utile
(2) A compléter
(3) Réservé a I'Administration
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Code de I'unité de formation : (3)
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11. Horaire minimum de I'unité de formation :
Horaire minimum :
1. Dénomination du (des) cours (2) /| Classement CodeU _—Nomb re ‘?"
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2) @ 2) B B )
Le monde rural : analyse et projet de développement CT B 160
2. Part d'autonomie KXXXXXXX P
Total des - 160
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~
12. Réservé au Service d'inspection :
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bl a2 imémw tﬂ / /WM—L-

b) Decmon

297 Qem %
de I'Inspecteur coordonnateur relatlve au dossti agogique -
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En cas de décision négative, motivation de cette dermere

A." COLLINES
Date 2.5.FEY 1897............ Signature tNSP. CooRD.
2)A compJéter
(3) Réservé a I'Administration

4) Soit CG, CS, CT, CTPP, PP ou CPPM
(5)Soit A, B, C,D,E, F, H, J,K, L, Q R, 8, T - ('approbation de cette rubrique est réservée a I'Administration)

D 8 BIS/UF : au 01.03.96



ANNEXE 1
Date : 06 novembre 1996

'UNITE DE FORMATION: Le monde rural: analyse et projet de développement- Convention |

1. Finalités de I'unité de formation

1.1 Finalités générales

Dans le respect de l'article 7 du décret de la communauté frangaise du 16 avril 1991
organisant I'enseignement de promotion sociale, l'unité de formation devra

1. Concourir & I'épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion
professionnelle, sociale, culturelle et scolaire;

2. Répondre aux besoins et demandes en formation émanant des entreprises, des

administrations, de I'enseignement et, d'une maniére générale, des milieux socio-économiques
et culturels.

1.2 Finalités particuliéres
La formation doit amener les participants a :

- étre capables de créer et de gérer des projets de développement dans une région
déterminée qu'ils auront étudiée au préalable;

- devenir des promoteurs de développement capables de négocier et d'agir de maniere
consciente, réfléchie et raisonnée afin d'influer sur les réalités sociales et économiques
pour qu'elles deviennent plus satisfaisantes.




ANNEXE 2
Date : 06 novembre 1996

UNITE DE FORMATION: Le monde rural: analyse et prdjet de développement- Convention

2. Capacités préalables requises

2.1 Capacités

L'étudiant devra maitriser de fagon suffisante les connaissances en frangais et en
mathématique attestées par le CESI

Une épreuve d'admission peut €tre organisée pour ces connaissances.

Une rencontre préliminaire entre les responsables de la formation et les futurs étudiants peut
étre organisée afin de mesurer leur motivation.

2.2 Titre pouvant en tenir lieu

Certificat d'enseignement secondaire inférieur (CESI)




ANNEXE 3
Date: 06 novembre 1996.

UNITE DE FORMATION: Le monde rural: analyse et projet de développement- Convention

3. Recommandation pour la constitution des groupes ou le regroupement.

Néant
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Date: 06 novembre 1996.

UNITE DE FORMATION: Le monde rural: analyse et projet de développement- Convention |

4. Programme des cours.

Pour que 1'apprentissage soit le plus efficace possible, il se fera en relation directe avec
I'expérience des participants et les difficultés rencontrées sur le terrain: I'action nourrit la
formation et celle-ci enrichit I'action . Pour que cet échange soit efficace, il est nécessaire
d'alterner séance de formation et travail sur le terrain.

Thémes abordés
1. Les conflits pour I'espace rural.

Analyse de l'espace rural, mise en évidence des conflits pour son occupation.
Identification des protagonistes, des intéréts, des atouts et des contraintes de l'espace rural.

2. Les surdéterminants du développement.

Analyse du contexte global, des parameétres mondiaux.

Etude de l'évolution des technologies, des flux monétaires, des grandes politiques
internationales, de la circulation des idées et des hommes, des systémes idéologiques, et des
rapports économiques.

Analyse des effets positifs et négatifs de ces données sur les actions locales, gestion de ces
données.

3. Méthodes d'analyse et d'action.

Description des techniques d'action et d'analyse.

4. Outils de la connaissance du milieu.

Découverte du milieu, toute action est située dans un environnement dont il est indispensable
de tenir compte afin d'en connaitre les points forts a consolider et les €léments négatifs qu'il
faudra inverser. Ces outils et techniques devront donner a chacun la capacité d'étre
perpétucllement a 1'écoute des changements afin de s'y adapter rapidement.

5. Analyse des modéles de développement.

Toute action a des effets sur le développement social global. Mais, il existe des différences de

finalités, d'objectifs, de moyens et de méthodes, ... qui produisent différents modeles de
développement. Comment repérer et analyser les effets de ces modéles de développement.
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UNITE DE FORMATION: Le monde rural: analyse et projet de développement- Convention |

6. Histoire et évolution du monde rural.

Retracer l'histoire du monde rural, les grands changements survenus en monde rural afin de
mieux comprendre la situation actuelle et d'agir plus efficacement.

7. Application des méthodes d'analyse.
Application 4 leurs projets des notions enseignées.
8. Construire un diagnostic.

Apprendre les techniques permettant de construire un diagnostic de territoire en fonction
d'une part des éléments de la zone définie (culturels, sociaux, économiques et géographiques)
et, d'autre part du projet a développer.

9. Les critéres permanents d'évaluation.

Pour conduire une action, il est essentiel de pouvoir évaluer réguliérement ses effets, ses
résultats de méme que la maniére dont I'action est menée. Cette évaluation permet de vérifier
dans quelle mesure les objectifs sont atteints ou non et d'analyser les éventuels manquements.

10. Méthodologie de la création de projet.
Apprendre a analyser le projet en fonction des différentes composantes.

e Les objectifs
Les ressources
le public

les stratégies
les acteurs

la planification
I'évaluation

11. Négocier pour agir ensemble.

Apprentissage du processus de négociation. La négociation est 4 la fois une attitude, une
méthode et une technique de gestion des relations.

12. Visites d'études.

Ana lyse de projets concrets a partir des données ci-dessus.
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UNITE DE FORMATION: Le monde rural: analyse et projet de développement- Convention

S. Fixation des capacités terminales.

Pour la détermination du degré de maitrise, il sera tenu conipte de la capacité de
I'étudiant A :

* & ¢ o0

> o

* & & o0

définir clairement son projet et en préciser les objectifs;
analyser les objectifs et vérifier leur faisabilité;
énumérer les ressources humaines, financiéres et techniques nécessaires;

mobiliser ses ressources en distinguant celles que l'on a sur place et celles qu'il faudra
rechercher ailleurs;

repérer, dénombrer, analyser et contacter le public potentiel concerné par le projet;
développer des stratégies adaptées aux objectifs poursuivis;

se donner des critéres d'évaluation perpétuelle de son projet pour vérifier dans quelle
mesure les objectifs sont atteints ou non et en déceler les raisons;

réfléchir sur le développement global d'une région;

négocier pour un plus collectif;

étre des acteurs du développement d'une région et pas de simples spectateurs;

établir des relations avec les autres acteurs de sa région;

mesurer l'impact de son projet dans le développement social, culturel, politique ou
économique de la région.

Le seuil de réussite ou le degré de maitrise minimum sera atteint si en fin de formation
I'étudiant :

¢

a créé un projet;

+ a amplifi€ ou amélioré un projet existant dans lequel il était ou est devenu acteur;

¢

n'a pas pu créer, modifier ou amplifier un projet mais en connait les raisons.
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UNITE DE FORMATION: Le monde rural: analyse et projet de développement- Convention

Critéres de vérification

¢ En début de formation un état des lieux sera fait qui permettra de situer le projet dans le
processus d'élaboration : en est-il au stade de I'idée ou existe-t-il déja ? Dans la deuxiéme
hypothese, il faudra le définir c'est-a-dire définir ses composantes actuelles - objectifs,
ressources, public, stratégies développées, critéres d'évaluation. En fin de formation une
comparaison sera faite selon le cas, soit entre I'idée de départ et sa réalisation, soit entre le
projet au moment de I'état des licux et le projet actuel.

¢ En fonction des divers projets, en début de formation, des grilles d'objectifs mesurables
seront ¢laborées avec les étudiants et permettront de quantifier les résultats obtenus.

¢ On pourra aussi considérer que le seuil de réussite est atteint méme si l'étudiant n'a pas
cré€, amélioré ou amplifié un projet. Dans ce cas, il faudra qu'il puisse en déterminer les
raisons. Si il y parvient, il prouvera par cette démarche qu'il aura acquis la capacité
d'analyse suffisante pour décortiquer son échec et en tirer un bénéfice pour l'avenir. En
fonction des raisons de l'échec, I'étudiant sera amené soit a abandonner son projet de
départ, soit a le repenser de fond en comble.
Toutefors, il est 4 signaler que cette éventualité est peu probable vu le suivi intensif dont
bénéficieront les stagiaires. Ce suivi de terrain qui permet de remettre perpétuellement le
projet en question doit déceler les erreurs et donner la possibilité de modifier son action en
cours de route.

+ Il faut encore signaler que lors de leur inscription, les participants seront interrogés sur
leurs motivations profondes et seront aussi avertis des lourdes exigences de cette formation
: "Un homme avertit en vaut deux".




ANNEXE 6
Date ; 06 novembre 1996.

- UNITE DE FORMATION: Le monde rural: analyse et projet de développement-' Convention

6. Chareoé de cours.

Les chargés de cours seront des experts dont les compétences sont attestées par une
expérience professionnelle dans le domaine des activités d'enseignement qu'ils assument.




ANNEXE

LE MONDE RURAL: ANALYSE ET PROJET DE DEVELOPPEMENT
STEENSELS |

COMMUNAUTE FRANCAISE

Code: 96 00 00/ U/ 21 / W1

dossier :1860 U

REMARQUES GENERALES: |

1. Présentation : ratures: annexe 2, un ajout manuscrit annexe 4 p.1

2. le programme me semble bien ambitieux pour des personnes qui ne possédent
que le CESI. Tant mieux si cela s'avére possible.

ANNEXE 1. .

1.2. FINALITES PARTICULIERES

La formule du dernier §: "La formation doit former... devrait &tre améliorée.
On peut envisager la présentation suivante:

La formation doit amener les participants :

* & étre capables...

* a devenir...

ANNEXE 5: FIXATION DES CAPACITES TERMINALES
le seuil de réussite ne figure pas, je renvoie a la circulaire 319/95
1.6.2.8. Capacités terminales
* Les capacités terminales sont exprimées en termes de savoir, savoir-
faire et/ou savoir-é&tre.
La synthése des capacités terminales doit correspondre aux
compétences visées par les finalités.
* La fixation des capacités terminales conduit a préciser le seuil de
réussite de l'unité de formation. Cette fixation doit permettre de
répondre aux questions suivantes:
* que va-t-on évaluer afin de s'assurer que les compétences minimales
que couvrent les finalités sont rencontrées ?
* quelle action ou quel comportement observable prouvera que
l'objectil’ est atteint ?
* quels critéres serviront & déterminer; si le degré de maitrise est
suffisant ?
Le seuil de réussite peut aussi s'exprimer en degré de
maitrise minimum a atteindre pour réussir.
Le degré de maitrise est un niveau sur l'échelle de graduation dans la
maitrise des capacités. Il faut donc préciser de quel niveau il s'agit.

En bref cette annexe devrait se présenter de la maniére suivante
Pour la détermination du degré de maitrise il sera tenu compte de...

Le seuil de réussite ou le degré de maitrise minimum, sera atteint si I'étudiant ..

—/“

Uise GOTOVITCH
06/01/97



