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ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE - REGIME 1
DOCUMENT 8 bis DOSSIER PEDAGOGIQUE UNITE DE FORMATION

1. La présente demande émane du réseau ;

O (1) Communauté frangaise ® (1) Libre confessionnel
O (1) Provincial et communal O (1) Libre non confessionnel

Identité du responsable pour le réseau : BELLEFLAMME Arthur, Date et signature (2) :.Le 11 mars 1996.

2. Intitulé de 1'unité de formation : (2) ' -:::)/ﬁ—

FORMATION CONTINUEE DES ACTEURS DANS LE CADRE SCOLAIRE : APPROCHE INTEGREE DES GRANDS
COURANTS PEDAGOGIQUES

CODE (3) ¢7 } Q0 & v 5 ‘ 5 A . —
3. Finalités de I'unité de formation : Reprisesenannexen® 1  de..l. page(s) (2)
4. Capacités préalables requises : Reprises en annexen® 2 de.l.. page(s) (2)

5, Classement de l'unité de formation ;

O (1) Enseignement secondaire de : O (1) transition 0 (1) qualification
du degré : 0O (1) inférieur O (1) supérieur
@ (1) Enseignement supérieur de type court O (1) Enseignement supérieur de type long
Pour le classement de I'unité de formation de I'enseignement supérieur
Proposition de classement (1) Classement du Conseil supérieuwr (1) Date de ['accord du Conseil
supérieus :
Technique 0 Technique 4]
Economique ) Economique o Signature du Président du
Paramédical 0 Paramédical 0 Conseil supérieur :
Social O Social (o) . -
Pédagogique ®  [Pidagomque o Vi documaud” amct
Agricole 0 Agricole 7]

6, Caractére occupationnel : O (1) oui ® (1) non

7. Constitution des groupes ou regroupement :  Repris en annexe n® 3 de..l..page(s) (2)
4 de..1..page(s) (2)

9, Capacités terminales : Reprises en annexen® 5  de..1..page(s) (2)
6 1

de...1.. page(s) (2)

8. Programme du (des) cours : Repris en annexe n°®

10, Chargé(s) de cours : Repris en annexe n°

(1) Cocher la mention utile
(2) A compléter
(3) Réservé 4 ' Administration
D 8 BIS/UF ; au 01.03.96
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Code de t'unité de formation : (3)

%} so e V34 dA

11. Horaire minimum de I'unité de formation :

Horaire minimum ;

. N Classement Code U Nombre de
. {des) (des) e
1. Dénomination du (des) cours (2) du(des) cours ariodes
: : 2) ¥ 2) (5) 2)
Approche intégrée des grands courants pédagogiques CT B 24
2. Part d'autonomie XXXXXOOIX P 6
Total des 30
périodes

12. Réserveé au Service d'inspection :

a) Observation(s) de I'(des) Inspecteur(s) concerné(s) relative(s) au dossier pédapogique [annexe(s) éventuelle(s)]

. 5\%’;' o i m it —
i . (:3 )

b) Décision de 'Inspecieur coordonnateur relative au dossier pédagogique : &

ACCORD PROVISOIRE -  PASIPACCORD

En cas de décision négative, motivation de cette derniére
~ P oA Gne

2 VAL 1336 _ A fotiimer

DALE © vt Signature : PRSP, togap

(2) A compléter

(3) Réservé a I'Administration

(4) Soit CG, CS, CT, CTPP, PP ou CPPM

(5)Soit A,B,C,D,E,F, H, LK, L, QR, S, T - (I'approbation de cette rubrique est réservée a ' Administration)

D 8 BIS/UF : au
01.03.96




UF « Formation continuée des acteurs dans le cadre scolaire ;
approche intégrée des grands courants pédagogiques »
24/01/1996

ANNEXE 1

Finalités de ’unité de formation

I Finalités générales

Dans le respect de I'article 7 du Décret de la Communauté Frangaise du 16 avril 1991,
organisant |’enseignement de promotion sociale, Punité de formation doit permettre de :

e concourir a I’épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion
professionnelle, sociale culturelle et scolaire ;

e répondre aux besoins et demandes en formation émanant de I’enseignement.

IL Finalités particuliéres de Uunité de formation

L’unité de formation visera & enrichir I’éventail des pratiques pédagogiques des acteurs de
Ienseignement et I’intégration de ces pratiques en vue d’optimiser des choix méthodologiques
pertinents de pratiques pédagogiques quotidiennes.




UF « Formation continuée des acteurs dans le cadre scolaire :
approche intégrée des grands courants pédagogiques »
24/01/1996

ANNEXE 2

CAPACITES PREALABLES REQUISES

1. Capacités

A)Maitriser les capacités d’écriture, de lecture et d’expression orale requises  la fin de
I’enseignement secondaire supérieur.

B) Comprendre un texte de 3 a 5 pages du domaine pédagogique (a la lecture ou a I"audition),

2. Titres pouvant en tenir lieu

Certificat, dipléme ou brevet nécessaire a la construction d’un titre prévu pour I’accés a une
fonction du personnel enseignant et directeur ou personnel auxiliaire d’éducation.




UF « Formation continuée des acteurs dans le cadre scolaire :
approche intégrée des grands courants pédagogiques »

24/01/1996

ANNEXE 3

Recommandation particuliére pour la constitution des groupes ou le
regroupement

Néant




UF « Formation continuée des acteurs dans le cadre scolatre :
approche intégrée des grands courants pédagogiques »
24/01_/_1996

ANNEXE 4

Programme du cours

Pour atteindre les finalités définies dans I’annexe 1, I’étudiant sera capable :

e d’observer les pratiques pédagogiques dans le cadre d’un projet, d’un cours, ou
d’une activité présenté par I’étudiant ou I'enseignant (méthode inductive) ;

o vy intégrer les nouveaux courants pédagogiques (ex. gestion mentale) ;

o choisir et proposer des pratiques pédagdgiques en cohérence avec un projet
pédagogique, ¢ est-a-dire en cohérence avec un document de référence =
définissant les grandes orientations pédagogiques propres & la Communauté
Francaise, & un réseau, ou 3 une école ;

s mettre en place les conditions nécessaires pour lancer ces pratiques
pédagogiques.




UF « Formation continuée des acteurs dans le cadre scolaire :
approche intégrée des.grands courants pédagogiques »
o B T 24/01/1996

ANNEXE 5

Capacités terminales

Pour atteindre le seuil de réussite, I’étudiant sera Qapable,' a partir d’un projet pédagogique
donné et d’une approche pluridisciplinaire, de choisir, de proposer et de justifier des pratiques
pédagogiques cohérentes et d’en décrire les conditions d’application.

Pour définir le degré de réussite, il sera tenu comptg de la pertinence des éléments
intervenant dans la justification.




UF « Formation continuée des acteurs dans le cadre scolaire :
approche intégrée des grands couranis pédagogiques »
24/01/1996

ANNEXE 6

Profil du(des) chargé(s) de cours

Le chargé de cours sera un enseignant et/ou un expert.
S’il est expert, il justifiera d’une expérience professionnelle dans le domaine de la pratique

pédagogique.




