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1.
FINALITES DE L’UNITE D’ENSEIGNEMENT
1.1.
Finalités générales

Conformément à l’article 7 du décret de la Communauté française du 16 avril 1991 organisant l’enseignement de promotion sociale, cette unité d’enseignement doit:

· concourir à l’épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion professionnelle, sociale, culturelle et scolaire;

· répondre aux besoins et demandes en formation émanant des entreprises, des administrations, de l’enseignement et d’une manière générale des milieux socio-économiques et culturels.

1.2.
Finalités particulières

L’unité d’enseignement vise à permettre aux étudiants d’acquérir une connaissance générale de la législation relative à l’enseignement spécialisé et d’analyser des pratiques éducatives, orthopédagogiques et relationnelles.

2.
CAPACITES PREALABLES REQUISES

2.1.
Capacités

dans le respect du cadre déontologique, au départ d’une thématique traitant de situations psycho-socio-éducatives relevant de l’enseignement spécialisé ou en intégration,
· présenter une problématique visant le développement global ou des compétences de la personne ou l’amélioration ou le rétablissement de la santé ;

· proposer une hypothèse de travail ou une question de départ, sur base de la description et de l’analyse critique des situations dans au moins un des domaines suivants :

· psychologie,

· pédagogie,

· éducation à la santé,

· paramédical,

· droit et législation des secteurs concernés,

· sociologie, 

· communication,

· sciences fondamentales ; 

· situer son hypothèse de travail en lien avec une équipe pluridisciplinaire et/ou d’intervenants extérieurs ;

· proposer des pistes de solutions en référence à des bases théoriques ;

· répondre de manière claire, concise et argumentée aux questions qui lui seront posées lors de la présentation orale de son travail.

2.2.
Titre pouvant en tenir lieu

Tout titre donnant accès à une fonction comme membre des personnels directeur et enseignant, auxiliaire d’éducation, paramédical, social et psychologique.
ou
Tout détenteur d’une attestation d’exercice dans une des fonctions citées ci-dessus dans l’enseignement.
3. 
HORAIRE MINIMUM DE L’UNITE D’ENSEIGNEMENT
	1. Dénomination des cours
	Classement 

des cours
	Code U
	Nombre de

périodes

	Approche légale et institutionnelle de l’enseignement spécialisé
	CT
	B
	24

	Psychopédagogie adaptée aux élèves de l’enseignement spécialisé
	CT
	B
	80

	Séminaire : éléments de connaissance de soi en relation avec le projet professionnel
	CT
	F
	16

	Communication et relation
	CT
	F
	24

	2. Part d'autonomie
	P
	36

	Total des périodes
	
	180


4.
PROGRAMME

L’étudiant sera capable :

4.1. Approche légale et institutionnelle de l’enseignement spécialisé
en référence à la législation actualisée relative à l’enseignement spécialisé,

· d’appréhender:

· les règles de déontologie et d’éthique ;

· le fonctionnement structurel de l’enseignement spécialisé (admission, inscription, dérogations, réorientation, intégration, plan individuel d’apprentissage (P.I.A.)),
· l’organisation de l’enseignement spécialisé (maternel, primaire, secondaire, catégories, types, niveaux de maturité et formes),
· les différentes catégories de personnel de l’enseignement spécialisé et d’en établir pour chacune une monographie de fonction,

· d’identifier les rôles de l’organisme de guidance de l’enseignement spécialisé, de l’AWIPH, du service PHARE, de l’aide à la jeunesse, des services d’aide à l’intégration, des services d’aide précoce… ;

· d’analyser les éléments à prendre en compte lors de l’élaboration d’un projet d’établissement et de présenter les lignes directrices de sa mise en œuvre.

4.2. Psychopédagogie adaptée aux élèves de l’enseignement spécialisé
· d’identifier les besoins spécifiques de l’apprenant en tenant compte de la psychopédagogie : 
· de la déficience auditive ou de la surdité (enseignement de type 7), 
· de la déficience visuelle ou de la cécité (enseignement de type 6), 
· du retard mental (enseignement des types 1 et 2), 
· de l’infirmité motrice d’origine cérébrale (enseignement de type 4), 
· des troubles du comportement (enseignement de type 3),

· des enfants malades ou convalescents (enseignement de type 5),

· des troubles des apprentissages (enseignement de type 8) ;

· d’élaborer un plan individuel d’apprentissage (P.I.A.) adapté à ces différentes psychopédagogies.
4.3. Séminaire : éléments de connaissance de soi en relation avec le projet professionnel

sur base de situations représentatives spécifiques à l’enseignement spécialisé (nombre d’élèves, particularités physiques, mentales, affectives et comportementales, interdisciplinarité),
au travers de discussions et d’échanges, 
· de confronter ses représentations mentales et sociales et son positionnement par rapport à un choix de filières professionnelles ;

· de mettre en évidence l’évolution de sa conception du métier d’enseignant par la constitution d’un portfolio contenant entre autres :

· son expérience éventuelle et ses représentations en lien avec l’enseignement spécialisé et les apprenants à besoins spécifiques rencontrés dans l’enseignement ordinaire,

· ses acquis de formation théoriques et pratiques,

· sa démarche réflexive,

· ses productions variées et représentatives de ses compétences.

4.4. Communication et relation

à partir de mises en situation et dans le respect des règles de déontologie,
· d’analyser ses capacités relationnelles en vue d’améliorer sa communication avec les différents intervenants externes et internes (l’élève, les parents, l’équipe pédagogique, les services d’aide…) en :

· identifiant et donnant un sens aux composantes verbales et non verbales de la communication,
· intégrant le vécu des parents,
· utilisant les apports de techniques adéquates,
· posant une réflexion sur son vécu émotionnel lors des exercices proposés,
et en les intégrant dans son portfolio.
5.
ACQUIS D’APPRENTISSAGE
Pour atteindre le seuil de réussite, l’étudiant sera capable :
sur base de situations représentatives de cas d’élèves,
dans le respect de la déontologie,

en identifiant le type d’enseignement spécialisé concerné et ses spécificités,

· d’analyser des types d’actions éducatives, orthopédagogiques et relationnelles adaptées aux données légales, institutionnelles, psychologiques, étiologiques, affectives et sociales abordées au sein de l’unité d’enseignement.
Pour la détermination du degré de maîtrise, il sera tenu compte des critères suivants :

· le degré de pertinence de l’analyse,

· le degré de précision de la terminologie utilisée.
6.
CHARGE DE COURS

Le chargé de cours sera un enseignant ou un expert.

L’expert devra justifier de compétences particulières issues d’une expérience professionnelle actualisée en relation avec le programme du présent dossier.

7.
CONSTITUTION DES GROUPES OU REGROUPEMENT

Pour les activités d’enseignement de « Séminaire : éléments de connaissance de soi en relation avec le projet professionnel » et de « Communication et relation », il est recommandé de ne pas dépasser 15 étudiants par groupe.
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