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“\ UF. Habiletés sociales - Annexe 1

Apprentissage de la vie en groupe restreint

Finalités de L'unité de formatﬁow

Remarque préliminaire

Il n'est pas question de séparer les habiletés sociales du contexte d'une société, d'une insertion au sens large.
Ce programme est donc a adapter au public rencontré.

1. Finalités générales

Dans le respect de l'article 7 du décret de le Communauté francaise du 16 avril 1991 organisant
I'Enseignement de promotion sociale, I'UF permettra de:

* concourir & I'épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion professionnelle, sociale,
culturelle et scolaire;

* répondre aux besoins et demandes de formations émanant des milieux socio - économiques et culturels.

2. Finalités particuliéres

L' UF a pour objectif de rendre l'apprenant capable d'appréhender le fonctionnement d'un groupe selon les
dimensions individuelle, interpersonnelle et collective en vue de définir un projet d'insertion adapté a ses
objectifs et aux réalités de l'environnement au sens large.



*  U.F. Habiletés sociales Annexe 2

Apprentissage de la vie en groupe restreint

capacités prénlables requises

A propos d'une situation en relation avec la formation, l'apprenant sera capable de:

* comprendre & l'audition et/ou & la lecture, de maniére globale, un message simple, exprime dans un
vocabulaire et une syntaxe simples,
* g'exprimer oralement et/ou par écrit dans un langage simple.



~  U.F. Habiletés sociales Annexe 3

Apprentissage de la vie en groupe restreint

recommandation particulitre pour la constitution des groupes ou de

regroupement

Il est recommandé de ne pas dépasser 12 personnes par groupe.
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»

Apprentissage de la vie en groupe restreint

Programme de L'unité de formation

Vapprenant et les avtres

Au travers d'activités collectives et d'entretiens individuels, l'apprenant sera capable de:

* Déterminer son savoir étre, son savoir faire et ses compétences sociales diverses,

* prendre conscience de son occupation corporelle de I'espace et du pergu de sa voix par soi — méme et les
autres,

* se présenter & un groupe,
* appréhender les aspects verbaux et non verbaux d'une communication,
* s'exercer a la prise de parole,

* percevoir et analyser l'effet provoqué par un apprenant sur les autres a partir des points évoqués ci — dessus.

Lo relation interpersonneile

Sur base d'une situation relationnelle interpersonnelle, 'apprenant sera capable de:
P pp p

* décrire un fait de communication et son contexte,
* analyser ce fait et en faire lecture sur base de référentiels de communication,
* examiner les stratégies d'amélioration de la relation interpersonnelle.

le groupe
Sur base d'une situation de relation au sein d'un groupe, l'apprenant sera amen€ notamment a.

* réaliser des exercices d'écoute active,

* mettre en place des stratégies de reformulation,

* différencier les stéréotypes des idées nouvelles et personnelles,

* percevoir la différence entre opinion et jugement,

* accepter l'expression des idées et des expériences différentes des siennes,

* exprimer son accord ou son désaccord et le motiver,

* déterminer, dans des interventions, les points communs et les divergences,

* favoriser l'expression d'une opinion par le renforcement de 'asservité,

* ftravailler a la conclusion d'une discussion et & son ouverture sur la relation postérieure,
* percevoir le role le plus fréquemment adopté par chaque intervenant au sein du groupe,
* g'exercer a des fonctionnements de groupes de types différents,

* relever des comportements acceptables dans un groupe donné.
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U.'F; Habiletés sociales Annexe 5

Apprentissage de la vie en groupe restreint

Fixation des capacités reyrminales

Au terme de la formation, le chargé de cours évaluera la capacité de chaque participant & définir un projet
d'insertion adapté & ses objectifs et aux réalités de l'environnement en se référant notamment aux
caractéristiques du fonctionnement d'un groupe sur le plan:

- individuel: pour déterminer ses ressources face a un interlocuteur ou un groupe,
- interpersonnel: percevoir les ressources d'un interlocuteur ou d'un groupe,

- de groupe: décrire le fonctionnement du groupe; en faire ressortir les forces et imaginer les processus &
mettre en place pour remédier aux éventuelles difficultés.
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U.F. Habiletés sociales , Annexe 6

Apprentissage de la vie en groupe restreint

charpé de cours

Le chargé de cours sera un enseignant ou un expert.
L'expert justifiera d'une compétence professionnelle spécifique a la mise en ceuvre des objectifs de la
présente unité de formation '



