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	EPREUVE INTEGREE DE LA SECTION 

BREVET D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR : CONSEILLER EN INSERTION SOCIOPROFESSIONNELLE 
enseignement superieur SOCIAL de type court



1. FINALITES DE L’UNITE DE FORMATION

1.1. Finalités générales

Conformément à l’article 7 du décret de la Communauté française du 16 avril 1991 organisant l'enseignement de promotion sociale, cette unité de formation doit :

· concourir à l’épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion professionnelle, sociale, culturelle et scolaire ;

· répondre aux besoins et demandes en formation émanant des entreprises, des administrations, de l’enseignement et d’une manière générale des milieux socio-économiques et culturels.

1.2.
Finalités particulières

Cette unité de formation vise à permettre à l’étudiant de rédiger et de présenter des pistes d’actions relevant du travail du conseiller en insertion socioprofessionnelle, en intégrant les ressources théoriques, méthodologiques et pratiques acquises au cours de ses études, de ses recherches documentaires et de ses réflexions personnelles.
2. CAPACITES PREALABLES REQUISES

Sans objet.
3. HORAIRE MINIMUM DE L’UNITE DE FORMATION







        Code U
 3.1. Etudiant : 120 périodes                                        Z

3.2. Encadrement de l’épreuve intégrée : 20 périodes
	3.1. Dénomination des cours
	Classement 
	Code U
	Nombre de périodes par groupe d’étudiants

	Préparation de l’épreuve intégrée de la section « Brevet d’enseignement supérieur de Conseiller en insertion socioprofessionnelle »
	CT
	I
	16

	Epreuve intégrée de la section « Brevet d’enseignement supérieur de Conseiller en insertion socioprofessionnelle »
	CT
	I
	 4

	Total des périodes
	
	
	20


4. PROGRAMME
4.1. Programme pour l’étudiant 

L’étudiant sera capable :

au travers d’un travail écrit personnel et de son exposé oral, dans le respect des règles déontologiques de la profession et des usages de la langue française, conformément aux consignes données,
· de formuler une question à partir d’une ou plusieurs situations relevant du secteur de l’insertion socioprofessionnelle ;
· de préciser la méthode de travail et le cadre théorique qui seront utilisés ;
· d’effectuer des recherches documentaires sur la question retenue ;
· de proposer et de justifier des pistes d’actions concrètes répondant à la question formulée ;
· d’établir des liens pertinents entre les pistes d’actions et des apports théoriques et méthodologiques vus notamment lors des activités d’enseignement ;
· de développer une réflexion critique attendue d’un conseiller en insertion socioprofessionnelle ;
· de développer sa vision de la profession de conseiller en insertion socioprofessionnelle ;
· d’évaluer l’état d’avancement de ses travaux et d’en informer le chargé de cours ;
· de préparer la présentation orale de son travail.
4.2. Programme pour le personnel chargé de l’encadrement 
Le personnel chargé de l’encadrement a pour fonction :  

· de guider l’étudiant dans le choix du sujet de son travail de fin d’études ;

· de vérifier les hypothèses de travail, les référents théoriques et les choix méthodologiques proposés par l’étudiant ;

· d’accompagner l’étudiant dans sa démarche et sa réflexion personnelles ;

· de favoriser un positionnement professionnel ;

· de préciser avec l’étudiant, un cadre d’auto-évaluation et de collaboration qui favorise sa progression et permet d’identifier ses points forts et ses limites ;

· d’établir et de communiquer les consignes pour le contenu et la présentation orale et écrite ainsi que les critères d’évaluation qui seront appliqués ;

· de s’assurer du respect des règles de déontologie.

5. CAPITALISATION DES ATTESTATIONS DE REUSSITE DE LA SECTION 

La durée de validité des attestations de réussite des unités de formation déterminantes, dans le cadre du processus de capitalisation, ne peut excéder 8 ans.
6. CAPACITES TERMINALES

Pour atteindre le seuil de réussite, l’étudiant sera capable, 

à partir d’une ou plusieurs situations relevant du secteur de l’insertion socioprofessionnelle avalisée(s)par le chargé de cours, dans le respect des règles déontologiques de la profession, des usages de la langue française et conformément aux consignes reçues :

· d’effectuer un travail personnel écrit, présenté oralement, qui :
· propose et justifie des pistes d’actions concrètes ;
· établit des liens pertinents entre les pistes d’actions et les apports théoriques et méthodologiques issus des activités d’enseignement et de recherches documentaires ;
· reflète une réflexion critique attendue d’un conseiller en insertion socioprofessionnelle ;

· de répondre aux questions en prouvant qu’il maîtrise les concepts utilisés.

Pour la détermination du degré de maîtrise, il sera tenu compte des critères suivants :
· le degré de précision et de clarté de l’expression écrite et orale,
· le degré de pertinence de ses observations, recherches documentaires, réflexions et pistes d’actions,
· le degré de pertinence de ses justifications,
· le degré de pertinence des liens établis entre les concepts théoriques et méthodologiques et la pratique professionnelle.
7. CHARGE(S) DE COURS

Un enseignant ou un expert.

L’expert devra justifier de compétences particulières issues d’une expérience professionnelle actualisée en relation avec le programme du présent dossier pédagogique.
8. CONSTITUTION DES GROUPES OU REGROUPEMENT

Sans objet. 

