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1. FINALITES DE L’UNITE DE FORMATION

1.1. Finalités générales

Conformément à l’article 7 du décret de la Communauté française du 16 avril 1991 organisant l'enseignement de promotion sociale, cette unité de formation doit :

· concourir à l’épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion professionnelle, sociale, culturelle et scolaire ;

· répondre aux besoins et demandes en formation émanant des entreprises, des administrations, de l’enseignement et d’une manière générale des milieux socio-économiques et culturels.

1.2.
Finalités particulières

Cette unité de formation vise à permettre à l’étudiant de mettre en œuvre des actions de formation en tenant compte des mécanismes institutionnels en matière d'économie, d'emploi, d'éducation et de formation professionnelle et en assurer le suivi.
2. CAPACITES PREALABLES REQUISES

2.1. Capacités
en méthodologie de la recherche et de traitement de l’information,

élaborer un dossier portant sur une problématique proposée par lui et avalisée par le chargé de cours et comportant :

· au moins cinq documents de sources différentes,
· la motivation du choix de la problématique,
· la synthèse d’au moins deux points de vue sur la question,
· la justification de la documentation choisie ;
en analyse du marché de l’emploi et des dispositifs d’insertion,
face à une situation décrite en lien avec le marché de l’emploi, au travers d’un travail écrit ou oral, 

· proposer une analyse contextuelle liée aux facteurs socio-économiques ;
· identifier et distinguer les différents acteurs d’insertion.
2.2. Titre pouvant en tenir lieu

Les attestations de réussite des unités de formation :

· «Conseiller en insertion socioprofessionnelle : Analyse du marché de l’emploi et des dispositifs d’insertion » code n° 983118U35D1
et

· « Méthodologie de la recherche et du traitement de l’information » code n° 983115U35D1.
classées dans l’enseignement supérieur social de type court
3. HORAIRE MINIMUM DE L’UNITE DE FORMATION

	3.1. Dénomination des cours
	Classement des cours
	Code U
	Nombre de périodes

	Méthodologie de la formation professionnelle 
	CT
	F
	64

	3.2. Part d’autonomie
	
	P
	16

	Total des périodes
	
	
	80


4. PROGRAMME
L’étudiant sera capable :
à partir d’études de cas,

· de distinguer les éléments de base relatifs aux pédagogies en vigueur dans la formation des adultes (différenciée, du projet, de coopération, …) ;

· de distinguer différents dispositifs de formation (stage, alternance, apprentissage à distance, e-learning, …) adaptés aux besoins des publics rencontrés et tenant compte des mécanismes institutionnels ;
· de concevoir, de construire et d’évaluer l'architecture d'un programme de formation ;

· d’énoncer les conditions nécessaires au développement de partenariats avec les institutions et/ou organismes de formation ;
· de proposer les actions de suivi socioprofessionnel des bénéficiaires pendant et après les activités de formation.
5. CAPACITES TERMINALES

Pour atteindre le seuil de réussite, l’étudiant sera capable, 

face à une situation mettant en évidence, pour un ou plusieurs bénéficiaire(s) clairement identifié(s), un besoin de formation,

· de proposer un programme de formation adapté qui tient compte des mécanismes institutionnels ;

· de suggérer au moins un partenariat avec une institution ou un organisme de formation ;

· de concevoir le suivi socioprofessionnel du/des bénéficiaire(s) pendant et après les actions de formation.
Pour la détermination du degré de maîtrise, il sera tenu compte des critères suivants :

· le degré de pertinence du programme de formation proposé,
· la pertinence du (des) partenariat(s) suggéré(s),
· le niveau de précision dans l’emploi de la terminologie.
6. CHARGE(S) DE COURS

Un enseignant ou un expert.

L’expert devra justifier de compétences particulières issues d’une expérience professionnelle actualisée en relation avec le programme du présent dossier pédagogique.
7. CONSTITUTION DES GROUPES OU REGROUPEMENT

Aucune recommandation particulière.

