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1.
FINALITES DE L’UNITE DE FORMATION

1.1.
Finalités générales

Conformément à l’article 7 du décret de la Communauté française du 16 avril 1991, 

cette unité de formation doit :

· concourir à l’épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion professionnelle, sociale, culturelle et scolaire;

· répondre aux besoins et demandes en formation émanant des entreprises, des administrations, de l’enseignement et d’une manière générale des milieux socio-économiques et culturels.

 1.2.
Finalités particulières

Cette unité de formation vise à permettre à l’étudiant d’expérimenter les pratiques de l’action communautaire et collective dans des secteurs de l’action sociale, tels que notamment, l’aide à la jeunesse, l’accompagnement des personnes âgées, les Agences de développement local, les Régies de quartier, les Missions Régionales, les Missions Locales, les Maisons de Jeunes…

2.
CAPACITES PREALABLES REQUISES

2.1.       Capacités

· Mettre en œuvre une méthodologie de recherche scientifique,  à savoir : 

· organiser un ensemble d’observations en respectant des critères de validité scientifique ;

· mettre en évidence les problématiques conceptuelles, les problèmes à résoudre, les solutions à mettre en œuvre ; 

· développer une méthodologie adéquate par rapport à un sujet traité ;

· identifier les principaux éléments internes et externes qui procèdent à la dynamique des institutions du secteur social ;

· relever les types de problèmes que peuvent rencontrer les organisations du secteur social et proposer des pistes de solution.

2.2.         Titre pouvant en tenir lieu

Diplôme de l’enseignement supérieur de type court, de type long ou universitaire à orientation économique, sociale, pédagogique, paramédicale de plein exercice ou de promotion sociale.

3. HORAIRE MINIMUM DE L’UNITE DE FORMATION

    3.1. Etudiant : 200 périodes                                                                    Code U
                                                                                                                    Z
    3.2. Encadrement du stage : 
	Dénomination du cours
	Classement
	Code U
	Nombre de périodes
par groupe d’étudiants

	Encadrement du stage 
	PP
	O
	20


4.    PROGRAMME
4.1. Programme pour l’étudiant :

             L’étudiant sera capable :

· d’analyser les spécificités de la structure dans laquelle il réalise son stage et de la situer dans un contexte plus large ;

· de relever les éléments significatifs pour une identification des projets d’action communautaire et collective mis en œuvre ou souhaités ;

· de développer des méthodes appropriées pour appréhender les faits dans un souci d’objectivité et dans le respect des règles déontologiques ;

· de participer à la conception et/ou à la gestion d’un projet d’action communautaire ou collective ;

· de repérer dans ce projet les aspects méthodologiques à améliorer et les ressources complémentaires à mobiliser ;

· de consigner, dans un rapport personnel les expériences acquises en matière d’action communautaire et collective en y explicitant le rôle qu’il a joué et en en faisant la critique.

4.2. Programme pour le personnel chargé de l’encadrement :

· planifier le stage et négocier l’horaire de prestations de l’étudiant dans un souci de pertinence et de cohérence pédagogique ;

· l’inciter à observer, à analyser, à critiquer à bon escient le projet auquel il participe ;

· évaluer la participation du stagiaire, analyser sa capacité d’adaptation au contexte institutionnel ;

· amener le stagiaire à énoncer les compétences acquises et à acquérir, pour l’élaboration et la gestion de projets d’action communautaire et collective ;

· évaluer avec le stagiaire le rapport de stage.

5. CAPACITES TERMINALES
Pour atteindre le seuil de réussite, l’étudiant sera capable, au travers d’un rapport écrit :
· de relater et d’évaluer sa participation à un projet d’action communautaire et collective en mettant en évidence sa contribution personnelle ;

· d’énoncer les points forts et les points faibles du projet ;

· de formuler des hypothèses de travail visant l’amélioration du projet et de les justifier ;

· de réexaminer sa pratique professionnelle à la lumière des remarques formulées par l’équipe et/ou le chargé de cours.

Pour déterminer le degré de maîtrise, il sera  tenu compte des critères suivants :
· le degré d’objectivité des informations récoltées,

· la précision et la cohérence du rapport,

· la rigueur de l’analyse,

· la pertinence des hypothèses de travail,

· la capacité de prise de recul.

6.   CHARGE(S) DE COURS

Un enseignant ou un expert.

L’expert devra justifier de compétences particulières  issues d’une expérience actualisée et reconnue dans le domaine en relation avec le programme du présent  dossier pédagogique.
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