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ANNEXE 1 : finalités de 1’UF

BEEE_IE“respect de 1’Art. 7.du décret de la C.F du 16 avril 1991
organisant 1l’enseignement de promotion sociale, cette unité de
formation doit

1. Finalités générales

:_E;;;;;;;;—;—ZT;;;;;;issement individuel en promouvant une

meilleure insertion professionnelle, sociale, scolaire et

culturelle;

~ Répondre aux besoins et demandes en formation émanant des
entreprises, des administrations, de l’enseignement et d’une

maniére générale des milieux socio-économiques et culturels.

2. Finalités spécifiques de 1’U.F

~ Aider le personnel chargé ds 1’encadrement d’enfants (structures
. @

collectives et familiales), contrdler les problémes de santeé

chez l’enfant, & pouvoir réagir aussi dans une situation

délicate telle que la maltraitance

- Donner au personnel chargé de l’encadrement d’enfants
(structures collectives et familiales) les moyens de stiter et
We soutenir 1’éveil de 1l’enfant, et cela pér le biais de
techniques d’animation, de jeux, et aussi de quelques
connaissances et pratique de la psychomotricité.

- Confirmer au personnel chargé de l’encadrement d’enfants

(structures collectives et familiales), tout en 1’affinant, que
son rdle est vital au sein de la société actuelle, sa proximité
plus ou moins permanente avec l’enfance en fait un agent social
important. Il s’agit de montrer au personnel d)accueil comment

agir sur ce plan social, dans quels cas, dans quelles limites.



ANNEXE 2 : Connaissances préalables regquises

Toute personne dont les activités et les motivations sont proches

de la petite enfancea/‘a/@n/ une 717an¢/5‘017 ans /e %ma/nc’,
/byg./ga/an/ sv morns vn CL.B.



ANNEXE 3 : néant



ANNEXE 4 : programme

L’apprenant & la fin de cette unité de formation devra étre
capable :

a. de déceler les traces de maltraitance et savoir & qui en
parler

b. de créer des jeux adaptés aux enfants
c. d’accueillir les parents et de leur parler

d. de faire comprendre aux parents que les personnes chargees de
l/’encadrement d’enfants ont une fonction importante dans la
société

£

e. de dfcerner les enfants dominants et dominés

»

£. de diterner le type de relation sociale que les enfants
établissent

g. d’organiser un groupe pour que chacun y trouve sa place
h. de faire respecter les droits de chacun

i. d’étre capable d’observer les enfants, de déceler les
habilités, les maladresses et d’aider un enfant a les
surmonter.

Pour arriver aux capacités décrites ci-avant, on pourra utiliser
les éléments du programme suivant :

L’enfance maltraitée ou négligée

- Sensibilisation dans les structures d’accueil

- Présentation des organismes et des divers intervenants des
problémes de la maltraitance

- Quelle attitude adopter lorsqu’on se trouve devant un probléme
de maltraitance & qui peut-on faire appel

- La prévention ﬁkimaire :

- L’enfant négligé, 1l’enfant maltraité

Les troubles du sommeil

- Physiologie du sommeil

- Problémes df’endormissenment

- Troubles du sommeil

- Terreurs nocturnes

- Mort subite chez le jeune enfant



Animation dans les créches et gardiennes encadrées par 1’ONE

- Jeux

Rondes

Mimes

Ombres chinoises

Structures chargées de l’encadrement d’enfants comme outil social

- Relations parents, enfants, créche, gardienne, école,...
- Différences culturelles, rythmes de vie, handicap
- Rble de la créche, information, prévention, aide aux parents

L’agressivité .
- Agressivité, milieu social, familial

- Comment réagir

- Influence des masses médias

- L’enfant agressif et ses rapports dans le groupe

Psychomotricité

- Jeux, éveil, stimulation de 1l’enfant
- Accueil d’un enfant handicapé



ANNEXE 5

A l’issue de cette formation, 1’étudiant sera capable d’exécuter

un exercice de synthése mettant en oeuvre les différentes notions
abordées.

On évaluera les capacités de l’étudiant en lui proposant le cas
d’un enfant et de son entourage social avec différentes situations

a traiter.,I1 réussira s’il prouve qu’il a pris conscience de
enSe e des capacités déterminées en annexe 4.



ANNEXE 6 : Profil des chargés de cours

Le chargé de cours

petite enfance

sera un expert travaillant dans le milieu de

docteur en médecine

ou
ou

un
un

o et e i i m

psychologue
psycho-pédagogue
assistant social
infirmier
éducateur

la



