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1. FINALITES DE L’UNITE D’ENSEIGNEMENT
1.1. Finalités générales

Conformément à l’article 7 du Décret de la Communauté française du 16 avril 1991 organisant l’enseignement de promotion sociale, cette unité d’enseignement doit :

· concourir à l’épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion professionnelle, sociale, culturelle et scolaire ;

· répondre aux besoins et demandes en formation émanant des entreprises, des administrations, de l’enseignement et d’une manière générale des milieux socio-économiques et culturels.

1.2. Finalités particulières

Conformément aux options fondamentales et valeurs définies dans la réglementation relative au soutien de l’action associative dans le champ de l’Education permanente, cette section vise à former des acteurs de changement, dans la perspective de création d’une société plus égalitaire, plus solidaire et plus juste, par le déploiement de l’action collective.

Plus particulièrement, cette unité d’enseignement vise à permettre à l’étudiant :

· de s’exercer à l’expression écrite et orale et à la réalisation de synthèses ;
· de s’initier aux techniques de base de l’animation collective ;

· de développer une réflexion éthique.

2. Capacités préalables requises.

2.1. Capacités

· Résumer les idées essentielles d’un texte relatif à une problématique portant sur le travail socio-économique ou culturel ou d’éducation ;

· Produire un message écrit structuré qui exprime un avis, une prise de position devant des documents d’information à propos d’un fait ou d’un événement d’ordre politique, social, économique ou culturel ;

· Effectuer les 4 opérations mathématiques de base (- + : x) sur les nombres entiers, décimaux et fractionnels ;

· Appliquer au moins une méthode de calcul de moyenne ;

· Dégager les éléments significatifs d’un tableau à double entrée.
2.2. Titre pouvant en tenir lieu

Certificat d’enseignement secondaire supérieur (CESS) 

2.3. Condition particulière d’admission

Etre inscrit dans l’unité de formation «Brevet d’enseignement supérieur : stage d’insertion professionnelle» N° 711102U32D1 classée dans l’enseignement supérieur économique de type court.
3. ACQUIS D’APPRENTISSAGE

Pour atteindre le seuil de réussite, l’étudiant sera capable, 

dans le respect des règles de déontologie,

en respectant les règles d’usage de la langue française :
· d’analyser au moins deux situations de travail collectif à partir des facteurs d’efficacité et d’inefficacité du travail collectif ;

· de réaliser un dossier pertinent (entre 3 et 5 documents de sources différentes) autour d’une problématiques particulière à choisir dans l’un des champs suivants : politique, économique, culturel, éducatif, social, environnemental ou relatif à la santé ;
· de réaliser la synthèse d’échanges qui se sont déroulés dans un débat à partir d’une prise de notes ;

· de poser une réflexion éthique sur son implication dans un travail collectif.

Pour la détermination du degré de maîtrise, il sera tenu compte des critères suivants :

· le degré de qualité de l’expression,

· le degré d’intégration des facteurs d’efficacité et d’inefficacité du travail collectif à sa démarche d’analyse,

· le degré de pertinence des sources,

· le degré de pertinence de ses analyses.
4. Programme
L’étudiant sera capable :
4.1. Dynamique de groupe et animation


au travers de mises en situation,

· de relever et d’illustrer les compétences de l’animateur et des participants ;

· de repérer le fonctionnement de la communication (par exemple : le schéma de la communication, communication verbale et non verbale, …) dans diverses situations interpersonnelles et groupales ;

· de relever les facteurs d’efficacité et d’inefficacité du travail collectif : 

· appréhension des aspects logistiques (convocation, ordre du jour, …), 
temporels, cognitifs et émotionnels (implication, …),

· distribution de parole,

· repérage des attentes, des rôles formels et informels pris ou souhaités ainsi que des ressources mobilisables par les participants ;

· de participer activement à des débats contradictoires, des projets collectifs ou des réunions ; 

4.2. Méthodologie de la recherche et du traitement de l’information

· de prendre des notes dans des contextes diversifiés (cours, conférence, réunion, etc.) et d’en réaliser la synthèse ;

· de comparer des textes de la vie quotidienne exprimant des points de vue différents

· en repérant le propos de chaque texte,

· en distinguant les différences, les similitudes, leurs apports spécifiques ;

· de se constituer une documentation sur une problématique choisie par le chargé de cours ou l’étudiant à partir de sources diversifiées (ouvrages, articles de presse, source orale, internet, …) ;

· de s’interroger sur la validité des sources consultées ;

· d’observer une situation donnée
· en en décrivant les caractéristiques ;
· en distinguant les opinions et les faits ;
· en transmettant factuellement et par écrit son observation ;

4.3. Ethique et déontologie  

· d’analyser une situation dans laquelle il est impliqué en référence aux cadres légal et déontologique ;
· de dégager des éléments de réflexion éthique relatifs à son implication :

· se dégager progressivement des discours intuitifs, personnels et spontanés ;

· envisager et analyser différentes solutions possibles face à une situation-       problème personnelle ou de société

· en faisant appel aux méthodes et techniques de créativité (par exemple : entraînement mental, analyses du point de vue, …),
· en en établissant un bilan de faisabilité.
5. CHARGE(S) DE COURS

Le chargé de cours sera  un enseignant ou un expert.

L’expert devra justifier de compétences particulières issues d’une expérience professionnelle actualisée en relation avec la charge de cours qui lui est attribuée.

6. CONSTITUTION DES GROUPES OU REGROUPEMENT

Pour les cours de « Dynamique de groupe et animation » et de « Méthodologie de la recherche et du traitement de l’information », il est recommandé de ne pas dépasser le nombre de 18 étudiants par groupe.
7. Horaire minimum de l’unité d’ENSEIGNEMENT
	7.1. Dénomination des cours
	Classement des cours
	Code U
	Nombre de 

périodes

	Dynamique de groupe et animation
	CT
	F
	26

	Méthodologie de la recherche et du traitement de l’information
	CT
	F
	36

	Ethique et déontologie 
	CT
	B
	18

	7.2. Part d’autonomie
	
	P
	20

	Total des périodes 
	
	
	100
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