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1. FINALITES DE L’UNITE D’ENSEIGNEMENT
1.1. Finalités générales

Conformément à l’article 7 du Décret de la Communauté française du 16 avril 1991 organisant l’enseignement de promotion sociale, cette unité d’enseignement doit :

· concourir à l’épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion professionnelle, sociale, culturelle et scolaire ;

· répondre aux besoins et demandes en formation émanant des entreprises, des administrations, de l’enseignement et d’une manière générale des milieux socio-économiques et culturels.

1.2. Finalités particulières

Conformément aux options fondamentales et valeurs définies dans la réglementation relative au soutien de l’action associative dans le champ de l’Education permanente, cette section vise à former des acteurs de changement, dans la perspective de création d’une société plus égalitaire, plus solidaire et plus juste, par le déploiement de l’action collective.

Plus particulièrement, cette unité d’enseignement vise à permettre à l’étudiant :
· d’analyser l’évolution des différentes formes d’action collective et les rôles de porte-parole qui y sont liés ;

· de mobiliser des acteurs potentiels pour rendre possible l’action collective de proximité.

2. CAPACITES PREALABLES REQUISES

2.1. Capacités

en référence au profil professionnel de l’animateur en action collective politique, culturelle et  sociale :
· présenter les raisons pour lesquelles il choisit la profession d’animateur en action collective politique, culturelle et sociale ;

· décrire des contextes dans lesquels s’exerce le travail d’animation en action collective politique, culturelle et sociale ;

· déterminer ses atouts et ses limites par rapport à la formation et au métier d’animateur en action collective politique, culturelle et sociale ;

· évoquer son intégration au sein d’un groupe en formation ;

· signaler les découvertes ou les changements que les rencontres et les confrontations lui ont apportés ;

· se situer face à son orientation professionnelle et par rapport à son projet personnel. 
2.2. Titre pouvant en tenir lieu

Attestation de réussite de l’unité de formation « Animateur en action collective politique, culturelle et sociale : Découverte du métier » code N° 987001U35D1 classée dans l’enseignement supérieur social de type court.
2.3. Condition particulière d’admission

Etre inscrit dans l’unité de formation «Brevet d’enseignement supérieur : stage d’insertion socioprofessionnelle» N° 711102U32D1 classée dans l’enseignement supérieur économique de type court.
3. ACQUIS D’APPRENTISSAGE
Pour atteindre le seuil de réussite, l’étudiant sera capable,

sur base d’une situation amenée par le chargé de cours ou l’étudiant :
· d’identifier les acteurs, les fonctions de porte-parole et les demandes sociales ;

· d’identifier des atouts, manques et besoins du groupe de référence pour renforcer les capacités d’action collective autour d’un projet fédérateur en utilisant la méthodologie abordée au cours des activités d’enseignement.
Pour déterminer le degré de maîtrise, il sera tenu compte des critères suivants :

· le degré de précision d’identification des acteurs concernés,

· le niveau d’intégration de la méthodologie utilisée.

4. Programme

L’étudiant sera capable :

· de situer le champ d’activité de l’éducation permanente et d’en repérer les croisements et les frontières avec ceux de la formation professionnelle et de l’enseignement en distinguant leurs finalités et objectifs, leurs enjeux, leurs effets possibles et leurs limites ;

· d’identifier des grands moments d’évolution des comportements, des stratégies d’action collective et des concepts-clés de l’action collective (mandat, groupe de référence, équipe, groupe porteur, « grand manitou », …) en fonction des grandes évolutions récentes du contexte socio-économique et culturel ;

· d’analyser les interactions relatives conséquentes à une action collective donnée ;

· d’identifier les caractéristiques de l’exercice de la fonction de représentation ou de mandat dans une action collective ;

· d’identifier les éléments constitutifs du rôle de porte-parole, de les mettre en question face aux contraintes liées aux contextes socio-économiques et culturels et aux évolutions du rôle de porte-parole ;

· d’expliciter et d’utiliser une méthodologie lui permettant :

· de construire un rôle de porte-parole dans un groupe en évolution ;

· de définir une fonction de leadership dans son groupe de référence ;

· d’identifier les acteurs mobilisés autour d’un enjeu collectif donné ;

· d’identifier les modalités du conflit et celles de la nécessaire confiance pour une mobilisation ;

· d’identifier différentes formes de relation de confiance à l’égard d’un processus d’action collective à l’aide d’une grille d’analyse adaptée ;

· d’identifier, en fonction de cette grille, différents types de demandes et de ressources susceptibles d’y apporter des réponses croisées et combinées ;

· de traduire ces demandes dans le groupe en fédérant autour d’un projet ;

· de définir pour et avec le groupe des objectifs d’action en fonction des éléments identifiés.

5. CHARGE(S) DE COURS

Le chargé de cours sera  un enseignant ou un expert.

L’expert devra justifier de compétences particulières issues d’une expérience professionnelle actualisée en relation avec la charge de cours qui lui est attribuée.

6. Constitution des groupes ou regroupement

Il est recommandé de ne pas dépasser 18 étudiants par groupe.
7. Horaire minimum de l’unité d’ENSEIGNEMENT
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