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1. FINALITES DE L’UNITE D’ENSEIGNEMENT
1.1. Finalités générales

Conformément à l’article 7 du Décret de la Communauté française du 16 avril 1991 organisant l’enseignement de promotion sociale, cette unité d’enseignement doit :

· concourir à l’épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion professionnelle, sociale, culturelle et scolaire ;

· répondre aux besoins et demandes en formation émanant des entreprises, des administrations, de l’enseignement et d’une manière générale des milieux socio-économiques et culturels.

1.2. Finalités particulières

Conformément aux options fondamentales et valeurs définies dans la réglementation relative au soutien de l’action associative dans le champ de l’Education permanente, cette section vise à former des acteurs de changement, dans la perspective de création d’une société plus égalitaire, plus solidaire et plus juste, par le déploiement de l’action collective.

Plus particulièrement, cette unité d’enseignement vise à permettre à l’étudiant, en lien avec son engagement social, de mettre en œuvre la démarche de conception, de gestion et d’évaluation d’un projet d’action collective.
2. Capacités préalables requises

2.1. Capacités


sur base d’une situation amenée par le chargé de cours ou l’étudiant :
· d’identifier les acteurs, les fonctions de porte-parole et les demandes sociales ;

· d’établir un diagnostic des atouts, manques et besoins du groupe de référence pour renforcer les capacités d’action collective de celui-ci.

2.2. Titre pouvant en tenir lieu

Attestation de réussite de l’unité de formation « Animateur en action collective politique, culturelle et sociale : Sources et principes de l’action collective » code N° 987003U35D1 classée dans l’enseignement supérieur de type court.
3. acquis d’apprentissage 
Pour atteindre le seuil de réussite, l’étudiant sera capable, 

sur base d’une situation donnée liée à son engagement social :
· de proposer et de justifier un projet d’action 

· susceptible de mobiliser la confiance et la participation des acteurs concernés,
· en rapport aux objectifs poursuivis et au contexte ;

· de proposer et de justifier un processus d’évaluation participative en lien avec ce plan d’action.

Pour déterminer le degré de maîtrise, il sera tenu compte des critères suivants :

· la mise en évidence d’une articulation entre les objectifs définis, le plan d’action présenté et le cadre dans lequel il se situe ;

· le niveau de pertinence de l’argumentation et des justifications avancées.

4. Programme

L’étudiant sera capable :
· d’appliquer les principes de la méthodologie du projet (conception, gestion, évaluation) en vue d’une action démocratique soutenant l’engagement collectif en lien avec les orientations de l’association, de l’organisation ou du mouvement social de référence ;

· d’appliquer les principes du travail coopératif (responsabilité individuelle et collective de la réalisation des objectifs, construction concertée d’un agenda commun, distribution négociée des rôles, responsabilité de soutien mutuel entre les rôles, modalités d’évaluation…) ;

· de repérer les méthodes d’animation permettant la mise en œuvre participative de ces exigences ;

· d’imaginer des procédures collectives garantissant le suivi de l’engagement, l’efficacité de l’action collective et son évaluation.
5. CHARGE(S) DE COURS

Le chargé de cours sera  un enseignant ou un expert.

L’expert devra justifier de compétences particulières issues d’une expérience professionnelle actualisée en relation avec la charge de cours qui lui est attribuée.

6. Constitution des groupes ou regroupement

Aucune recommandation particulière.
7. Horaire minimum de l’unité d’enseignement
	7.1. Dénomination des cours
	Classement des cours
	Code U
	Nombre de périodes

	Conception, gestion et évaluation de projets en action collective
	CT 
	B
	28

	7.2. Part d’autonomie
	
	        P
	7

	Total des périodes 
	
	35
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