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1. FINALITES DE L’UNITE D’ENSEIGNEMENT
1.1. Finalités générales

Conformément à l’article 7 du Décret de la Communauté française du 16 avril 1991 organisant l’enseignement de promotion sociale, cette unité d’enseignement doit :

· concourir à l’épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion professionnelle, sociale, culturelle et scolaire ;

· répondre aux besoins et demandes en formation émanant des entreprises, des administrations, de l’enseignement et d’une manière générale des milieux socio-économiques et culturels.

1.2. Finalités particulières

Conformément aux options fondamentales et valeurs définies dans la réglementation relative au soutien de l’action associative dans le champ de l’Education permanente, cette section vise à former des acteurs de changement, dans la perspective de création d’une société plus égalitaire, plus solidaire et plus juste, par le déploiement de l’action collective.

Plus particulièrement, cette unité d’enseignement vise à permettre à l’étudiant :
· d’appréhender les différentes facettes du travail en réseau ou en plate-forme d’action ;
· de relever différents indicateurs permettant d’évaluer les actions collectives, notamment les modes de mobilisation, le travail d’équipe, l’utilisation de ressources et l’activation d’un réseau…
2. Capacités préalables requises

2.1. Capacités

sur base d’une situation donnée liée à son engagement social :
· proposer et justifier un projet d’action 

· susceptible de mobiliser la confiance et la participation des acteurs concernés ;

· en rapport aux objectifs poursuivis et au contexte ;

· proposer et justifier un processus d’évaluation participative en lien avec ce plan d’action.
2.2. Titre pouvant en tenir lieu

Attestation de réussite de l’unité de formation « Animateur en action collective politique, culturelle et sociale : Conception, gestion et évaluation de projets en action collective » code N° 987007U35D1 classée dans l’enseignement supérieur social de type court.
3. ACQUIS D’apprentissage
Pour atteindre le seuil de réussite, l’étudiant sera capable,

à partir d’une situation d’action collective :

· d’identifier au moins deux acteurs susceptibles d’entrer dans un réseau et d’en justifier le choix ;

· de définir et de justifier des conditions de coopération avec les acteurs identifiés ;

· de proposer et de présenter une méthodologie permettant l’évaluation du travail en réseau.

Pour déterminer le degré de maîtrise, il sera tenu compte

· du degré de pertinence de l’argumentation,

·    du degré de pertinence de la démarche d’évaluation proposée.
4. Programme

L’étudiant sera capable :
· d’établir une typologie du travail en réseau ;

· de développer une méthodologie de travail en réseau ;

· de définir les critères de choix des partenaires potentiels et de les justifier ;

· d’identifier différents acteurs susceptibles d’entrer dans un réseau ou une plateforme de travail et d’en justifier le choix ;

· de définir et de justifier des conditions de coopération avec les acteurs identifiés (partenariat, association momentanée, convention, contractualisation, mutualisation…) ;

· de développer une méthodologie d’évaluation collective de l’action par rapport aux objectifs généraux, aux méthodes et aux techniques, aux résultats sur l’environnement, à la satisfaction collective, à l’utilité par rapport au réseau, dans un contexte en évolution permanente.
5. CHARGE(S) DE COURS

Le chargé de cours sera  un enseignant ou un expert.

L’expert devra justifier de compétences particulières issues d’une expérience professionnelle actualisée en relation avec la charge de cours qui lui est attribuée.
6. Constitution des groupes ou regroupement

Il est recommandé de ne pas dépasser le nombre de 18 étudiants par groupe.

7. Horaire minimum de l’unité d’Enseignement
	7.1. Dénomination des cours
	Classement des cours
	Code U
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	Dynamiques d’action collective
	CT 
	F
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