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1. FINALITES DE L’UNITE D’ENSEIGNEMENT
1.1. Finalités générales

Conformément à l’article 7 du décret de la Communauté française du 16 avril 1991, cette unité d’enseignement doit :

· concourir à l’épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion professionnelle, sociale, culturelle et scolaire;

· répondre aux besoins et demandes en formation émanant des entreprises, des administrations, de l’enseignement et d’une manière générale des milieux socio-économiques et culturels.

1.2. Finalités particulières

Conformément aux options fondamentales et valeurs définies dans la réglementation relative au soutien de l’action associative dans le champ de l’Education permanente, cette section vise à former des acteurs de changement, dans la perspective de création d’une société plus égalitaire, plus solidaire et plus juste, par le déploiement de l’action collective.

Plus particulièrement, cette unité d’enseignement vise à permettre à l’étudiant :

· de percevoir l’utilité de l’analyse institutionnelle comme outil d’analyse et de critique sociales (des politiques, des stratégies, des institutions et des organisations) ;

· d’approfondir des logiques d’analyse de manière à éclairer les choix individuels et collectifs d’engagement ;

· d’appliquer des grilles d’analyse à l’institution et/ou à l’organisation dans laquelle/lesquelles il est impliqué. 
2. CAPACITES PREALABLES REQUISES

2.1. Capacités

au travers d’un travail écrit et sur base de documents écrits ou audio-visuels relatifs à une problématique sociale : 

· lui appliquer au moins un cadre d’analyse relevant de la sociologie ;

· identifier les acteurs impliqués, leurs stratégies, leurs enjeux et leurs interactions ; 

· identifier les points de vue des auteurs des documents utilisés ;

· clarifier la démarche suivie dans l’analyse de la problématique.

2.2. Titre pouvant en tenir lieu

Attestation de réussite de l’unité de formation « Animateur en action collective politique, culturelle et sociale : Introduction à la sociologie » code N° 987004U35D1 classée dans l’enseignement supérieur social de type court.
3. ACQUIS D’APPRENTISSAGE

Pour atteindre le seuil de réussite, l’étudiant sera capable,

au travers d’un travail écrit et/ou oral :

· de mettre en œuvre une analyse institutionnelle d’une institution ou d’une organisation dans laquelle il est impliqué :

· en faisant référence à la logique d’analyse d’un auteur abordé ;

· en relevant au moins deux limites de l’outil d’analyse utilisé. 

Pour déterminer le degré de maîtrise, il sera tenu compte des critères suivants : 

· le degré d’intégration de la logique d’analyse utilisée,

· la capacité à utiliser plusieurs logiques d’analyse,

· le degré de précision de l’analyse.
4. PROGRAMME

Sur base de documents écrits relevant de l’analyse institutionnelle, d’articles de presse, de témoignages d’acteurs, de documents audio-visuels, d’outils pédagogiques, d’une production propre (individuelle ou collective)…, 
l’étudiant sera capable : 

· de clarifier les grands concepts de base tels que structure/acteurs, intégration/conflit, culture, société, socialisation, classes sociales, représentations sociales, expérience sociale, exclusion… ;

· d’appliquer à une institution et/ou à une organisation les grilles d’analyse institutionnelle développées par plusieurs auteurs de référence ;
· de dégager les limites des grilles d’analyse institutionnelle abordées.

5. CHARGE(S) DE COURS

Le chargé de cours sera  un enseignant ou un expert.

L’expert devra justifier de compétences particulières issues d’une expérience professionnelle actualisée en relation avec la charge de cours qui lui est attribuée.

6. CONSTITUTION DES GROUPES OU REGROUPEMENT

Aucune recommandation.
7. HORAIRE MINIMUM DE L’UNITE D’ENSEIGNEMENT
	7.1. Dénomination des cours
	Classement des cours
	Code U
	Nombre de périodes

	Analyse institutionnelle
	CT 
	B
	28

	7.2. Part d’autonomie
	
	        P
	7

	Total des périodes 
	
	35


Eléments d’analyse institutionnelle 
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