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1. FINALITES DE L’UNITE DE FORMATION

1.1. Finalités générales

Conformément à l’article 7 du Décret de la Communauté française du 16 avril 1991 organisant l’enseignement de promotion sociale, cette unité de formation doit :

· concourir à l’épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion professionnelle, sociale, culturelle et scolaire ;

· répondre aux besoins et demandes en formation émanant des entreprises, des administrations, de l’enseignement et d’une manière générale des milieux socio-économiques et culturels.
1.2. Finalités particulières

Conformément aux options fondamentales et valeurs définies dans la réglementation relative au soutien de l’action associative dans le champ de l’Education permanente, cette section vise à former des acteurs de changement, dans la perspective de création d’une société plus égalitaire, plus solidaire et plus juste, par le déploiement de l’action collective.

Plus particulièrement, cette unité de formation vise à permettre à l’étudiant de s’intégrer dans une action collective politique, culturelle ou sociale et de développer ses capacités à questionner et à analyser sa pratique en tenant compte du contexte organisationnel :

· développer un regard critique sur son action ;

· situer son intervention dans une équipe et dans un réseau ;

· s’adapter au public concerné.

2. Capacités préalables requises

2.1. Capacités

En Animateur en action collective politique, culturelle et sociale : Sources et principes de l’action collective

sur base d’une situation amenée par le chargé de cours ou l’étudiant :
· identifier les acteurs, les fonctions de porte-parole et les demandes sociales ;

· établir un diagnostic des atouts, manques et besoins du groupe de référence pour renforcer les capacités d’action collective de celui-ci ;

En Animateur en action collective politique, culturelle et sociale : Méthodes de travail et d’animation – niveau 1

dans le respect des règles de déontologie,

en respectant les règles d’usage de la langue française :
· analyser au moins deux situations de travail collectif à partir des facteurs d’efficacité et d’inefficacité du travail collectif ;

· réaliser un dossier pertinent (entre 3 et 5 documents de sources différentes) autour d’un thème particulier à choisir dans l’un des champs suivants : politique, économique, culturel, éducatif, social, environnemental ou relatif à la santé ;
· réaliser la synthèse d’échanges qui se sont déroulés dans un débat à partir d’une prise de notes ;

· poser une réflexion éthique sur son implication dans un travail collectif ;

Brevet d’enseignement supérieur : stage d’insertion professionnelle

· élaborer un rapport synthétique comportant :
· une description des tâches réalisées ainsi que de leur contexte institutionnel et relationnel (entreprise ou organisme),

· une réflexion critique et argumentée de ce qui a pu être fait..

2.2. Titres pouvant en tenir lieu

Attestations de réussite des unités de formation « Animateur en action collective politique, culturelle et sociale : Méthode de travail et d’animation – niveau 1» code N° 987002U35D1, « Animateur en action collective politique, culturelle et sociale : Sources et principes de l’action collective » code N° 987003U35D1 classées dans l’enseignement supérieur social de type court, « Brevet d’enseignement supérieur : stage d’insertion professionnelle » code N° 741201U32D1 classée dans l’enseignement supérieur économique de type court.

2.3. Condition particulière d’admission

Etre inscrit dans l’unité de formation « Animateur en action collective politique, culturelle et sociale : Méthodes de travail et d’animation – niveau 2 » code N° 987005U35D1 classée dans l’enseignement supérieur social de type court.

3. Horaire minimum de l’unité de formation

3.1. Etudiant : 120 périodes





Code U 

      Z
3.2. Encadrement du stage

	Dénomination du cours
	Classement
	Code U
	Nombre de périodes par groupe d’étudiants

	Encadrement du stage : brevet d’enseignement supérieur animateur en action collective politique, culturelle et sociale
	PP
	O
	20


4. Programme

4.1. Programme pour l’étudiant

L’étudiant sera capable :

· de co-organiser une délibération collective sur une situation problématique donnée

· en faisant preuve de pertinence et de capacité d’écoute active dans ses interventions,

· en constituant un dossier d’information et de documentation,

· en utilisant les outils méthodologiques abordés dans le cadre de la formation,

· en faisant le lien entre le problème et le cadre de son action,

· en listant les partenariats possibles et les oppositions existantes,

· en identifiant ou aidant à identifier des pistes d’action ;

· de relever les éléments favorisant et freinant la mise en place des pistes d’action ;

· de co-animer un groupe dans la mise en place d’un projet en action collective pour

· clarifier la situation problème,

· définir une position commune,

· identifier des objectifs qui intègrent les finalités et buts de l’association et la demande du groupe,

· définir un plan d’action,

· préparer une évaluation de l’action menée ;

· de participer avec le groupe à l’action proprement dite ;

· de se situer personnellement par rapport au problème donné et aux pistes de solution du point de vue de ses valeurs et de ses objectifs propres ;

· de s’auto-évaluer de manière à mettre en évidence ses points faibles, ses acquis et les compétences développées au cours du stage.

4.2. Programme pour le personnel chargé de l’encadrement

Le personnel chargé de l’encadrement a pour fonction :

· d’amener l’étudiant à établir des liens entre les contenus de la formation et la description de ses observations sur le terrain ;

· de clarifier avec l’étudiant et le lieu de stage les termes du contrat de stage en fonction des items du programme de l’étudiant ;

· de gérer le suivi des activités de stage ;

· de définir la démarche attendue et d’annoncer les critères et les modalités d’évaluation ;

· d’aider l’étudiant à améliorer sa compréhension du milieu et des relations, notamment par la recherche d’informations ;

· d’encadrer la pratique de l’étudiant et d’évaluer ses apprentissages par rapport aux finalités et aux capacités terminales de l’unité de formation (notamment les rapports de stage) ;

· de soutenir le questionnement, en particulier éthique, de l’étudiant.

5. Capacités terminales

Pour atteindre le seuil de réussite, l’étudiant sera capable, 

au travers d’un ou plusieurs rapports d’activités professionnelles oraux et écrits, 

dans le respect des règles de déontologie et de l’usage correct de la langue française et à partir de la situation problématique abordée en stage :

· de réaliser une synthèse personnelle décrivant la situation problématique

· en énonçant ses causes probables ;

· en faisant lien avec une documentation ou une information externe ;

· en articulant divers points de vue et divers outils méthodologiques ;

· en tenant compte du contexte particulier du lieu de stage ;

· en se situant personnellement face à cette situation ;

· de présenter un compte-rendu de son action

· en relevant les facteurs ayant permis le succès ou l’échec de l’action ;

· en la situant dans le temps et dans son cadre institutionnel ;

· en la situant dans le travail d’équipe ;

· en en évaluant les effets attendus, au regard des objectifs énoncés ;

· d’identifier les acquis de son expérience de stage en les confrontant aux objectifs de sa formation et à ses objectifs propres.

Pour la détermination du degré de maîtrise, il sera tenu compte :

· du niveau de qualité des documents produits, 

· du degré de précision et de clarté de l’expression orale et écrite,

· du niveau de pertinence des liens établis avec la formation,

· du niveau de sens critique.

6. Charge(s) de cours

Le chargé de cours sera  un enseignant ou un expert.

L’expert devra justifier de compétences particulières issues d’une expérience professionnelle actualisée en relation avec la charge de cours qui lui est attribuée.

7. Constitution des groupes ou regroupement
Sans objet.


